II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(заполняют все учреждения культуры)
(Пункт 1-8 Принимает Курасанова Н.В., начальник отдела по культуре УКТиС, 529-098,    e-mail: kurasanovaNV@admsr.ru, по графику)

1. Результаты принятых мер и анализ произошедших изменений, 
повлиявших на качество жизни населения. 
1. В отчетный период в МАУК «КДЦ «Премьер» был внедрён механизм «эффективного контракта». Со всеми работниками учреждения были подписаны дополнительные соглашения, с вновь принятыми работниками подписывается контракт нового образца.   Разработан порядок установления персонального повышающего коэффициента а окладу работникам учреждения, обеспечивающий достижение показателей повышения оплаты труда в соответствие с Указом Президента Российской Федерации. В соответствии с  Планами мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения, в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности, осуществляется оплаты труда работников, в соответствии с достигнутыми показателями, отраженными в эффективных контрактах и локальных актах учреждения в соответствии с Постановлением правительства ХМАО-Югры от 04.07.2014г. №248-п «О внесение изменений в приложение к постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 09.02.2013г. №37-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения ХМАО-Югры (2013-2018г.г). 

2. Благодаря выполнению мероприятий по реализации муниципальной программы «Развитие культуры в городском поселении Федоровский», применению административно-управленческих решений, были достигнуты результаты, по установленным показателям непосредственных результатов:

2.1. Организация библиотечного обслуживания населения. 
В рамках выполнения муниципального задания в 1 полугодии 2015 года по основным показателям библиотечного обслуживания  населения выполнено:

- количество посещений – 19 337 человек;

- книговыдача – 63 606 книг;

- число пользователей – 3 425 человек.
2.2. Модернизация программно-аппаратного комплекса библиотеки. 

На АРМ установлены правовые системы «Консультант Плюс», «Гарант», а так же полнотекстовая электронная версия российских энциклопедий и словарей «Рубрикон» и программой «Информационная правовая поддержка» (видеосвязи с Нотариальной палатой ХМАО-Югры и с ИФНС Сургутского района ХМАО-Югры).

2.3. Формирование и сохранение электронного банка данных

Оцифровано 40 экземпляров изданий.

2.4. Активизация социальной функции библиотеки. 

Отдел библиотечного обслуживания населения ведет внестационарное обслуживание читателей в КСЦОН «Содействие», где расположен библиотечный пункт. Количество читателей составляет 11 человек пожилого возраста и инвалидов. Кроме того осуществлялось обслуживание на дому 7-ми человек.
2.5. Комплектование муниципальной библиотеки.

Приобретено 963 экземпляров  книг.

2.6. Содействие  сохранению и  приумножению музейного фонда краеведческого музея.
За отчетный период услугами краеведческого музея охвачено 932 посетителя. Количество выставочных проектов, организованных на базе краеведческого музея, в том числе выставок из фондов государственных музеев автономного округа – 17.

2.7. Организация проведения различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий. 
За отчетный период в рамках выполнения муниципального задания учреждением проведено мероприятий по различным направлениям -  354, количество участников мероприятий -  81 849 человек.

2.8.Организация работы клубных формирований. 

Учреждением выполнено: 

- численность участников постоянно действующих в течение года клубных формирований – 370 человек;

- количество клубных формирований – 19;

- количество коллективов, имеющих звание «народный (образцовый)» - 1.

2.9. Создание условий для развития и популяризации художественного народно-прикладного творчества.

Количество занимающихся в коллективах народно-прикладного творчества – 79 человек. Организовано 8 выставок НПТ - с охватом 2782 человека. Приняли участие и стали победителями в Всероссийском конкурсе «Рассударики», в XI Всероссийском творческом конкурсе «Талантоха», в XX - ом международном конкурсе декоративно прикладного творчества «Звездный проект», в III Международном конкурсе «Таланты России».

2. Динамика показателей и процессов развития отрасли в муниципальном образовании в сравнении с:
- аналогичным периодом предыдущего года;

- нормативами (в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 октября 1999 г. № 1683-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 23.11.2009 N 1767-р).
Минувший 2015 год характеризуется стабилизацией социокультурной ситуации в поселении, что создаёт уверенность в завтрашнем дне и возможность более углубленной работы над формированием положительного имиджа Культурно-досугового центра «Премьер», созданием необходимых условий для творческой реализации жителей городского поселения Федоровский.

Основная задача заключается в развитии социальной активности и творческого потенциала личности. В культурно-досуговой работе большое внимание уделяется поиску новых форм организации досуга. КДЦ «Премьер» старается охватить все слои населения поселения – детей, подростков, молодежь, людей среднего и старшего возраста. Положительная динамика посетителей на мероприятиях является хорошим показателем того, что руководители предприятий и организаций в минувшем году начали уделять должное внимание пропаганде поселковых культмассовых мероприятий среди своих работников и привлечения их к активному посещению, что показано в сравнительной таблице:

	Год
	Всего
мероприятий
	Из них для детей
	Кол-во посетителей
на мероприятиях
	Из них детей

	2014
	362
	91 
	58051
	13842


	2015
	354
	90
	81 849
	16 088


В КДЦ «Премьер» работает 19 клубных формирований, в которых занимается 370 человек. В 2015 году удалось сохранить все формирования и общее число участников осталось без изменений. Небольшие числовые изменения произошли по отдельным формированиям. Связано все в первую очередь с уходом из коллективов учащихся, которые оканчивают 11 и 9 классы общеобразовательных школ. На сегодняшний день все формирования работают стабильно. С сентября 2015 года в отдельное формирование вошло клубное формирование по декоративно-прикладному творчеству «Апрель». Участники этого формирования регулярно, уже больше года, посещали занятия по декоративно-прикладному творчеству. К сожалению, в 2015 году прекратил свою работу клубное формирование «Сказочный сундучок» (в связи с уходом руководителя).
3. Мероприятия по привлечению средств из разных источников на  развитие культуры Югры.

В 2015 году МАУК «КДЦ «Премьер» участвовал в четырех программах: 
1. Государственная Программа «Развитие культуры и туризма в ХМАО-Югре на 2014-2020 годы». Подпрограмма:  «Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям и  информации».  Проект: «Комплектование библиотечных фонов ОБОН МАУК «КДЦ «Премьер» г.п. Федоровский Сургутского района». – 44  250,00 рублей
2. Муниципальная программа городского поселения Федоровский «Развитие культуры в городском поселении Федоровский». Подпрограмма 1 «Обеспечение современных условий для информационно-библиотечного обслуживания городского поселения Федоровский и развития музейного дела». Основное мероприятие 1.1. «Организация библиотечного обслуживания населения», Основное мероприятие 1.3. «Модернизация программно-аппаратного комплекса библиотеки», Основное мероприятие 1.4. «Формирование и сохранение электронного банка данных», Основное мероприятие 1.5. «Активизация социальной функции библиотеки»,  Основное мероприятие 1.6 «Комплектование муниципальной библиотеки», Основное мероприятие 1.7. «Совершенствование условий доступа к культурным ценностям, поддержка эффективных музейных технологий», Основное мероприятие 1.8. «Содействие  сохранению и  приумножению музейного фонда краеведческого музея», Основное мероприятие 1.9. «Формирование информационного музейного пространства в городском поселении», Подпрограмма 2. «Поддержка многообразия культурно-досуговой деятельности»: Основное мероприятие 2.1. « Организация проведения различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий», Основное мероприятие 2.2. «Организация работы клубных формирований», Основное мероприятие 2.3. «Создание условий для развития и популяризации художественного народно-прикладного творчества». - 30 538 608,00 рублей.
3. Муниципальная программа городского поселения Федоровский «Безопасность в городском поселении Федоровский». Основное мероприятие 1.4. «Обеспечение проведения мероприятий по пожарной безопасности на объектах муниципальной собственности». – 89 400,00 рублей.
4. Муниципальная программа городского поселения Федоровский «Молодежь в городском поселении Федоровский». – 160 000,00 рублей.
5. В 2015 году на приобретение музыкального инструмента для духового оркестра депутат думы ХМАО-Югры 5 созыва Малышкина Л.А., выделила финансовые средства в размере 250 000,00 рублей.
4. Результат, достижение, победы 2015 года, которые Вы считаете ключевыми в сфере культуры муниципального образования автономного округа.

В 2015 году отдел библиотечного обслуживания населения МАУК «КДЦ «Премьер» стал победителем районного конкурса «Лучшая библиотека года».

В ноябре коллективы МАУК «КДЦ «Премьер» «Фантазия», «Мастерица» и «Премьер», участвовали в международном конкурсе «Российский звездопад» в г. Мегион.Стали лауреатами 1 степени в номинации «Вокальное исполнение», «Декоративно-прикладное творчество».

6. Проблемы развития учреждений культуры на территории муниципального образования. 

1. Самой главной проблемой является несформированность нормативно-правовой базы отрасли. Нужен пакет законодательных актов, который бы упорядочивал правовую базу культурной деятельности в муниципальном образовании. 
2. Препятствием на пути совершенствования работы по развитию творчества – это недостаточное финансирование, «средний» уровень материально-технической базы.

3. Недостаток высококвалифицированных специалистов в области культуры. 
4. Главной проблемой учреждения является дефицит квалифицированных кадров и повышением квалификации в отрасли культуры и искусства. А результат деятельности во многом определяется профессиональным уровнем работников, их творческим потенциалом и мастерством.
5. Культурно – досуговая деятельность имеет принципиальное значение для реализации прав граждан на доступ к культурным благам (прежде всего, к традиционной культуре) и творческую самореализацию в контексте непрофессионального самодеятельного творчества. В культурно-досуговой деятельности существует серьезный потенциал коммерциализации, что, тем не менее, противоречит принципиально некоммерческому характеру народной (традиционной) культуры. Существующей системе государственной поддержки культурно-досуговой деятельности не хватает гибкости и широты для работы с социально-незащищенными группами населения, социально-культурными инициативами граждан и привлечения более широкого спектра культурных проектов в программы и мероприятия. В частности, поддержка самодеятельного творчества теряет в качественном отношении от недостатка сотрудничества с профессиональным искусством и системой высшего образования. В практике культурно-досуговой деятельности значительный потенциал коммерциализации (об этом говорит рост рынка досуговых услуг в коммерческом секторе), однако усиливается дефицит новых культурных продуктов, вложений в их разработку и популяризацию. Не хватает понимания потребностей людей в новых досуговых формах и продуктах. 
7. Перспективы развития учреждений культуры на территории муниципального образования:

6.1. задачи, перспективы развития отдельных направлений или учреждений;

6.2. основные изменения, которые произойдут в отрасли в 2016 году.

В перспективах своего полномасштабного развития Культурно-досуговый центр «Премьер» должен стать таким учреждением культуры, где гарантируется:

· высокое качество предоставляемых населению культурных услуг;

· постоянное обновление и расширение форм досуговой деятельности;

· демократичность условий включения личности в культурную деятельность.

Основные функции Культурно-досугового центра «Премьер», которые определяют его внутреннюю структуру, связаны с такими направлениями, как:

· организация и обеспечение условий для проведения культурного досуга во всей его полноте и разнообразии в соответствии с потребностями, интересами и возможностями всех групп населения;

· разработка и распространение новых технологий досуговой деятельности, взаимодействие с учреждениями поселения  для обеспечения эффективности, качества и интенсивности работы всей сферы досуга в целом;
· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выявление и поддержка юных дарований.

· в перспективе работы КДЦ «Премьер», расширить направление с молодежью. В рамках данной работы - это развитие и популяризация традиционной народной культуры.

· применение инновационного подхода к организации библиотечного обслуживания пользователей.

· внедрение системы стандартов менеджмента качества в сфере культуры.

· привлечение спонсорских средств для участия творческих коллективов во Всероссийских и Международных фестивалях и конкурсах.

· укрепление сотрудничества учреждения с трудовыми коллективами учреждений поселения, посредствам участия их, в мероприятиях поселкового и районного значений.

· усовершенствование материально–технической базы  учреждений культуры.

· повышение квалификации, профессиональной грамотности специалистов  учреждений культуры.

7. Основные памятные и юбилейные даты в 2016 году.

	Наименование учреждения
	Наименование коллектива
	Ф.И.О. руководителя коллектива
	Дата создания коллектива
	Дата празднования юбилея

	МАУК "КДЦ «Премьер» г. п. Федоровский
	детский вокальный коллектив

«Индиго» 
	Ольга Евгеньевна

Крупина
	2011 год
	отчетное мероприятие состоится в апреле 2016 года

	МАУК "КДЦ «Премьер» г. п. Федоровский
	театр народной песни «Каравай»
	Ирина Петровна Масленикова
	2011 год
	отчетное мероприятие состоится в апреле 2016 года


Исполнитель: Першакова Е.А.
тел.732-416
        9. Ввод новых площадей и планы строительства на ближайшую перспективу:

       Развитие материально-технической базы учреждений культуры и искусства муниципального образования (ввод в эксплуатацию новых зданий и основание ввода (дата, номер распоряжения), проведение капитального, текущего ремонтов зданий).
(Принимает Хуснутдинова Ю.Р., инспектор отдела по культуре УКТиС, 

529-027, husnutdinovaur@admsr.ru, по графику)

В 2015 году ввода новых площадей не было, планов строительства на ближайшую перспективу отсутствуют.
Исполнитель: Першакова Е.А.

тел.732-416

        10. Информация о состоянии комплексной безопасности в 2015 году:

(Принимает Вовна Е.Н., специалист 1 категории отдела по культуре УКТиС, 529-039, vovnaen@admsr.ru,  по графику)
10.1. Информация о состоянии комплексной безопасности в учреждениях культуры городских округов и муниципальных районов автономного округа (по состоянию на 1 января 2016 года):

1.1 Информация о состоянии комплексной безопасности в учреждениях культуры  муниципальных районов автономного округа (по состоянию на 1 января 2015 года):

В МАУК «КДЦ «Премьер» особое внимание уделяется комплексной безопасности, так как учреждение является объектом с массовым пребыванием людей.

В связи с этим имеется противопожарная, антитеррористическая защищенность. Для поддержки комплексной безопасности были заключены следующие договора:

- Договор № 48 от 27.11.2013г. на оказание услуг охраны общественного порядка для МАУК «КДЦ «Премьер»;

- Договор № 53 от 28.11.2013г. на выполнение работ по техническому обслуживанию комплекса технических средств;

-  Договор № 54 от 28.11.2013г. на выполнение работ по техническому обслуживанию и текущему ремонту систем видеонаблюдения;

- Договор № 55 от 28.11.2013г. на выполнение работ по техническому обслуживанию и текущему ремонту оборудования системы дымоудаления при пожаре;

- Договор № 56 от 28.11.2013г. на выполнение работ по техническому обслуживанию установок и системы речевого оповещения;

- Договор № 57 от 28.11.2013г. на выполнение работ по техническому обслуживанию автоматической установки водяного пожаротушения;

- Договор № 58 от 28.11.2013г. на выполнение работ по техническому обслуживанию и текущему ремонту системы контроля;

- Договор №А8001/37-14 от 11.12.2014г. на оказание услуг по контролю за состоянием тревожной сигнализации с ФОВО-филиал ФГКУ «УВО Управления МВД РФ по ХМАО-Югре».

- Договор № 50 от 15.06.2015г.- устройство металлического ограждения.

Создан приказ №18 от 20.01.2015г. «О назначении должностных лиц, ответственных за проведение мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму»

Разработано и утверждено  Положение «Об организации пропускного режима с массовым пребыванием граждан в МАУК «КДЦ «Премьер» (приказ №17 от 20.01.2015г.).

Разработано Положение «О пропускном и внутриобъектовом режимах на объекте МАУК «КДЦ «Премьер».

 
Разработана инструкция  «О порядке пропускного и внутриобъектового режимов в здании МАУК «КДЦ «Премьер».

Разработан план – график по выполнению основных мероприятий при угрозе или совершении террористического акта, при возникновении и ликвидации ЧС на объекте МАУК «КДЦ «Премьер».

ООО «КСБ – «Охрана» усилен режим пропуска в учреждении путем осуществления непрерывного контроля за входом.

ООО «КСБ – «Охрана» постоянно проводятся  наблюдения за автотранспортом, припаркованном в непосредственной близости у здания.

ООО «КСБ – «Охрана» постоянно проводится работа по опечатыванию дверей чердачных помещений.

ООО «КСБ – «Охрана» проводит обследование территории здания на предмет обнаружения подозрительных, незнакомых предметов.

ООО «КСБ – «Охрана» постоянно ведется журнал посетителей, журнал смены – приемки смены, журнал контроля выноса/вноса, журнал проверки кнопки тревожной сигнализации.

Имеется громкоговорящая связь.

Перед  каждым массовым мероприятием проводятся внеплановые инструктажи с работниками по темам под подпись:

- действия при обнаружении подозрительных взрывоопасных предметов;

- действия при угрозе террористического акта;

-правила поведения и порядок действий, если вас захватили в заложники.

Проводится отработка действий по эвакуации персонала по сигналу тревоги: «Внимание! Всем!».

Постоянно проводится оформление уголка по наглядной агитации с информацией по противодействию терроризму, в кабинетах размещены памятки по действиям при угрозе и осуществлении террористического акта.
10.2. Информация о Паспортах антитеррористической защищенности и 3D-моделях, разработанных на объекты культуры, включенные в Реестр объектов возможных террористических посягательств, расположенных на территории ХМАО – Югры

	Наименование МО
	Количество объектов культуры подлежащих паспортизации
	Количество объектов, на которые разработаны паспорта антитеррористической защищенности
	Количество объектов, на которые требуется разработать паспорта антитеррористической защищенности
	Количество объектов, на которые разработаны 3D модели
	Количество объектов, на которые требуется разработать 3D модели

	Городское поселение Федоровский
	1
	1
	0
	1
	0


10.3. Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного финансирования), направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в учреждениях культуры в 2015 году (в сравнении с показателями 2013, 2014 годов):

Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение противопожарной защиты учреждений культуры

	Наименование МО
	Всего запланировано в 2015 году,

тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2015 году, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.
	План на 2016 год, тыс. руб.

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	

	
	120,0
	395,0
	237,0
	135,6
	395,0


Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение антитеррористической защищенности учреждений культуры

	Наименование МО
	Всего запланировано в 2015 году,

тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2015 году, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.
	План на 2016 год, тыс. руб.

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	

	
	2 000,00
	2 832,9
	2 085,2
	447,6
	2 100,0


Информация

об инженерно-технической оснащенности средствами противопожарной защиты учреждений культуры, 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	№ п/п


	Наименование

муниципального

образования
	количество учреждений культуры
	Оборудованы:


	Пути эвакуации соответствующие установленным нормативам
	Сотрудники прошедшие обучение пожарно-техническому минимуму

	
	
	
	автоматической пожарной сигнализацией
	системами оповещения о пожаре
	системой тревожной сигнализа

ции
	системами дымоудаления
	аварийным освещением зданий
	пожарным 

водоснабжением


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	наружным
	внутренним
	
	

	
	Городское поселение Федоровский
	МАУК «КДЦ «Премьер»
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	соответствуют
	2 

	
	
	МКУК «Федоровская библиотека»
	да
	да
	да
	нет
	да
	да
	да
	соответствуют
	1


Информация

об инженерно-технической оснащенности учреждений культуры средствами антитеррористической защищенности 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	№ п/п
	Наименование

муниципального

образования
	Количество учреждений культуры
	Оборудованы
	Состояние охраны
	Наличие

ограждения по периметру учреждения

	
	
	
	Прямой связью с

органами МВД
	Системами контроля и управления доступом (СКУД)
	Кнопкой экстренного вызова полиции (ЧОП)
	Телефонным аппаратом с автоматическим определителем номера
	Системами видеонаблюдения
	Металлодетекторной аппаратурой
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Стационарные
	Ручные
	ЧОП
	Вневедомственная
	Сторожа
	Не охраняется
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Городское поселение Федоровский
	МАУК «КДЦ «Премьер»
	 да
	 да
	 да
	да
	да
	да
	да
	да 
	да
	нет
	охраняется круглосуточно
	да

	
	
	ОБОН
	да
	нет
	да
	нет
	да
	нет
	нет
	да
	да
	нет
	охраняется
	нет


Исполнитель: Чернова Ольга Владимировна
тел. 732-994
11. Информация об организации работы по охране труда в учреждениях культуры в 2015 году (в сравнении с показателями 2014 года)

(Принимает Вовна Е.Н., специалист 1 категории отдела по культуре УКТиС, 529-039, vovnaen@admsr.ru, по графику)
11.1. Описание деятельности по обеспечению мер благоприятных условий труда (охраны труда):

1.Приказ о создании комиссии охраны труда - №13 от 27.01.2014г.; 

                  2.Приказ о назначении ответственного лица по охране труда и       противопожарной   безопасности - №14 от 27.11.2014г.

нормативно-правовая база (локальные акты, в том числе распорядительные документы);

            наличие коллективных договоров (порядок освещения вопросов охраны труда в договорах) нет; 

утверждено Правило внутреннего трудового распорядка, где освещены вопросы охраны труда – приказ № 73 от 21.07.2014г.; 

утвержденные инструкции по охране труда - 0; 

информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда (кол-во человек) в 2015 году: проведены 23  инструктажа, 32 чел. – обучения по охране труда ); (2014 год: 277 человек прошли инструктаж, 35 чел - обучения по охране труда.).


11.2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.:

	2014 год
	2015 год

	66,4
	79,2



из них,


11.3. На мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2014 год
	2015 год

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	-
	32

	Объем финансирования, направленный на аттестацию рабочих мест, тыс. руб.
	-
	32,0



11.4. На проведение плановых медицинских осмотров: 

	
	2014 год
	2015 год

	Количество работников учреждений прошедших плановый медицинский осмотр, человек
	29
	21

	Объем финансирования, направленный на проведение плановых медицинских осмотров, тыс.руб.
	61
	42,7



11.5. На обучение в специализированных центрах по охране труда: 

	
	2014 год
	2015 год

	Количество работников прошедших обучение, человек
	1
	1

	Объем финансирования, направленный на обучение, тыс.руб.
	5,4
	4,5



11.6. Уровень травматизма: 

	
	2014 год
	2015 год

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, человек
	0
	0


         Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте.

1.Создана комиссия по обеспечению условий охраны труда;

2.Обеспечена безопасность работников при эксплуатации здания, сооружения, инструментов и инвентаря;

3.Проведены инструктажи с сотрудниками: вводный, первичный, повторный, перед массовыми мероприятиями – целевой, о чем свидетельствуют записи в журналах;

4.Проведена проверка знаний требованиями охраны труда;

4.Обеспечена организация проведения периодического медицинского осмотра;

5.Проводится проверка санитарно-гигиенического состояния помещений.

6.Обеспечен режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ.

Исполнитель: Чернова Ольга Владимировна
тел.732-994
        12. Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной безопасности при проведении массовых мероприятий. 

Во время проведения мероприятий органы внутренних дел обеспечивают правопорядок и общественную безопасность совместно с ООО «КСБ-«Охрана». Благодаря им,   на мероприятие не допускаются лица в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также лица, имеющие при себе оружие, кроме сотрудников Федеральной службы охраны. Совместно с соответствующими службами учреждения, в случае необходимости, может быть проведена эвакуация зрителей с концертного зала и прилегающей к нему территории.  Органы внутренних дел контролируют наполняемость помещений и в случае превышения предельной нормы требуют от организатора мероприятия объявления о прекращении допуска граждан или самостоятельно прекращают допуск граждан.

Если во время подготовки или проведения мероприятия  возникнут предпосылки к совершению террористических актов, экстремистских проявлений, беспорядков и иных опасных противоправных действий администрация учреждения обязана незамедлительно сообщить об этом руководителям правоохранительных органов, ответственных за обеспечение безопасности граждан на мероприятии, оказывать им помощь и выполнять их указания.

(Принимает Хуснутдинова Ю.Р., инспектор отдела по культуре УКТиС, 

529-027, husnutdinovaur@admsr.ru, по графику)

Исполнитель: Чернова Ольга Владимировна

тел.732-994

13. Аналитическая информация о деятельности учреждений культуры муниципальных образований (с указанием основных мероприятий, общих количественных показателей (количество мероприятий, посещений) по следующим направлениям: 

(Принимает Шишигина Е.А., ведущий специалист отдела по культуре УКТиС, 529-039, ShishiginaEA@admsr.ru,   по графику)

13.1. профилактика правонарушений несовершеннолетних, формирование их законопослушного поведения, профилактика жестокого обращения с детьми, привлечение несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении к занятиям в клубных формированиях, студиях, участию в культурно-досуговых мероприятиях;
	Количество несовершеннолетних занятых в учреждениях культуры (всего детей) 
	Количество несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации, занятых в учреждениях культуры
	Количество несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и иной трудной жизненной ситуации занятых в

	
	
	Учреждениях дополнительного образования детей
	Учреждениях культурно – досугового типа (клубные формирования, кружки)
	Музеях ( студии, клубы)
	Библиотеках (студии, клубы)
	Иных учреждениях ( указать какое)

	238
	30
	-
	25
	-
	5
	-


Свободное время рассматривается сегодня как важная составная часть от общего процесса воспитания подрастающего человека. Учреждение имеет большие возможности для организации содержательного досуга ребёнка. 

В МАУК «КДЦ «Премьер» старается активно проводить мероприятия для несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и иной трудной жизненной ситуации. Работа проводится постоянно, согласно годового плана учреждения. Летняя кампания, включала в себя цикл мероприятий, нацеленных на организацию свободного времени детей в летний период. Специфика мероприятий заключается в сочетании активных игровых форм с максимальной информационной насыщенностью. С этой целью созданы благоприятные условия для творческой самореализации детей. Учреждение координирует работу в посёлке со школами, с детским домом творчества, школой искусств и бюджетным учреждением центром социальной помощи семье и детям «Апрель», где организованы оздоровительные лагеря и летние площадки. 

С 21 по 31 июля в отделе библиотечного обслуживания населения МАУК КДЦ «Премьер» проводился комплекс мероприятий – «Маленькие спасатели» в целях профилактики нарушений в пожароопасный период. Комплекс мероприятий состоял из: оригинальной презентации о правилах поведения при пожаре; лекции-беседы с сотрудниками пожарной части г.п. Фёдоровский, лекции сотрудника МБУЗ «Федоровской городской больницы», занимательная викторина, а так же рисунки на асфальте и интересные мультфильмы, в рамках заданной тематики. К комплексу мероприятий библиотекарь детского отделения подготовила красочные закладки и буклеты – «Не допустим пожара». 

Каждый год библиотекари отдела проводят мероприятия и активно сотрудничают с детскими летними площадками, но такое сплоченное взаимодействие всех организаций у нас впервые.

Еженедельно в летний период  в учреждении проводились мастер-классы по декоративно – прикладному творчеству для  учащихся Центра социальной помощи семьи и детям «Апрель». Свои поделки ребята, с удовольствием, демонстрируют на выставках, которые учреждение проводит к различным мероприятиям.

Вот уже несколько лет, еженедельно проходят занятия по декоративно-прикладному творчеству для воспитанников центра «Апрель». В этом творческом году ребята были выведены в отдельное формирование, занятие проходят каждый четверг ( 2 раза в день).

Отдел библиотечного обслуживания населения МАУК «КДЦ «Премьер», так же активно сотрудничает с Центром социальной помощи семьи и детям «Апрель», проводятся книжные выставки, викторины, игровые мероприятия.

Впервые на мероприятии ко Дню нефтяников была проведена благотворительная акция поделок, воспитанников районного Центра социальной помощи семьи и детям «Апрель».

В новом творческом году учреждение планирует организовать для ребят, находящихся в социально опасном положении и иной трудной жизненной ситуации отдельное клубное формирование.

С 21 по 22 октября 2015 года в отделе проходило мероприятие «Правовая неотложка». Мероприятие направлено на ознакомление детей с правами и обязанностями. Библиотекарь рассказывала не только скучные факты, но и интересные примеры из жизни, поэтому дети с интересом слушали и вступали в дискуссию о правах детей, а так, же сами приводили примеры и задавали много вопросов. А скучные и иногда не понятные факты и определения в презентации оказались не только поучительными, но и очень интересными. Мероприятие посетило 56 человек.

13.2. профилактика табачной, алкогольной и наркотической зависимости, формирование здорового образа жизни;
МАУК «КДЦ «Премьер» за 2015 год проведено мероприятий профилактика табачной, алкогольной и наркотической зависимости, формирование здорового образа жизни – 39 шт. Охват населения мероприятиями   - 4745 чел. , в том числе детей и молодежи – 3639 чел.

	№ п/п
	Дата проведения (число, месяц, год)
	Название мероприятия
	Краткое описание мероприятия с указанием цели и задач
	Категория участников
	Количество участников мероприятия, в том числе молодежи до 14 дет   

	1
	22.03.2015
	Фестиваль «Радуга талантов»
	Городской фестиваль «Радуга талантов» проводится ежегодно для детей и подростков поселения. Цель – приобщение детей к миру искусств.
	6+
	151

	2
	26.04.2015
	Танцевальный марафон
	Ежегодный городской праздник танца, приуроченный к международному дню танца и нацелен на приобщение детей и подростков к миру искусства.
	6+
	192

	3
	23.05.2015
	Торжественная линейка «Прощай 11 класс»
	Традиционный ежегодный городской праздник, на котором поощряются ребята ведущие здоровый образ жизни и имеющие активную жизненную позицию.
	16+
	310

	4
	23.05.2015
	«Пиратская вечеринка»
	Игровая программа для ребят начальной школы. Через игру познаем прекрасное.
	10+
	33

	5
	01.06.2015
	Открытие летней творческой площадки 
	Мероприятие приурочено к началу летних каникул, рассчитано на ребят начальной школы. Цель – организация правильного досуга в каникулярное время.
	6+
	252

	6
	01.06.2015
	Театрализованная программа «Здравствуй лето!»
	Программа в рамках празднования Дня защиты детей. Нацелена на приобщение ребенка к миру творчества через игру.
	6+
	620

	7
	01.06.2015
	Конкурс рисунка на асфальте «Я рисую мир»
	Патриотическое воспитание детей, одно из важнейших направлений. Человек любящий свою Родину, не позволит себе нарушение ее законов, и как правило ведет здоровый образ жизни.
	6+
	53

	8
	10.06.2015
	Игровая театрализованная программа «В кощеевом царстве»
	Для ребенка важнейшим фактором в обучении является игра. Через игру он познает жизнь, учиться быть достойным человеком
	6+
	257

	9
	17.06.2015
	Театрализованная игровая спортивная программа «Рыцарский турнир»
	Занятие спортом – здоровый образ жизни А самым эффективным является приобщение ребенка к спорту через веселую игру.
	6+
	259

	10
	07.07 –31.07
	«Целительная сила» - книжная выставка
	На выставке была представлена литература о лекарственных растениях.
	14+
	10

	11
	24.06.2015
	Театрализованная программа «День Нептуна»
	Солнце, Воздух и вода – верные друзья ребят в летний период. А игровая программа с Нептуном – восторг – это ли не здоровый образ жизни?
	6+
	232

	12
	15.07.2015
	Игровая программа «Петрушка – коробейник»
	В основу игровой программы легли старые национальные русские игры.
	10+
	86

	13
	20.07.2015
	Флешмоб «Мы против наркотиков»
	Танцевальный флешмоб подготовленный учащимися клубных формирований. Воспитывает у детей стойкую и правильную жизненную позицию
	12+
	17

	14
	22.07.2015
	Театрализованная игровая программа «Простоканикулово»
	Для ребенка важнейшим фактором в обучении является игра. Через игру он познает жизнь, учиться быть достойным человеком
	6+
	131

	15
	24.07.2015
	Акция «Молодежь против наркотиков»
	Акция проводилась совместно с отделом молодежной политики г.п.Федоровский.
	12+
	50

	16
	05.08.2015
	Игровая программа «Ухохочешься»
	Игровая программа для ребят летних школьных площадок со спортивными играми и состязаниями
	6+
	137

	17
	07.08.2015
	Дискотека для подростков «Танцуй, пока молодой»
	Танцевальная развлекательная программа для детей и подростков летней творческой площадки
	10+
	130

	18
	07.08.2015
	Флешмоб «Утренняя зарядка», ко дню физкультурника.
	В здоровом теле – здоровый дух. Алтернатива профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних
	10+
	150

	19
	08.08.2015
	Флешмоб «Утренняя зарядка», ко дню физкультурника.
	В здоровом теле – здоровый дух. Утренняя зарядка на площади КДЦ для всех желающих (взрослые)
	21+
	30

	20
	10.08.2015
	Дискотека для подростков «Танцуй, пока молодой»
	Танцевальная развлекательная программа для детей и подростков летней творческой площадки
	10+
	130

	21
	12.08.2015
	Дискотека для подростков «Танцуй, пока молодой»
	Танцевальная развлекательная программа для детей и подростков летней творческой площадки
	10+
	138

	22
	17.08.2015
	Дискотека для подростков «Танцуй, пока молодой»
	Танцевальная развлекательная программа для детей и подростков летней творческой площадки
	10+
	65

	23
	19.08.2015
	Игровая программа «Солнце, воздух и вода»
	Игровая программа для ребят летних школьных площадок со спортивными играми и состязаниями
	6+
	130

	24
	20.08.2015
	Дискотека для подростков «Танцуй, пока молодой»
	Танцевальная развлекательная программа для детей и подростков летней творческой площадки
	10+
	41

	25
	24.08.2015
	Закрытие творческой площадки
	Мероприятия с викториной, загадками, играми и музыкальными номерами.
	6+
	68

	26
	25.08.2015
	Дискотека для подростков «Танцуй, пока молодой»
	Танцевальная развлекательная программа для детей и подростков летней творческой площадки
	10+
	48

	27
	29.09. 2015 г.
	 «Человек и компьютер» мероприятие. 
	Отдел провёл мероприятие с презентацией, на котором были показаны слайды с информацией о компьютере, вредных для здоровья.
	14+
	15 

	28
	31.10. 2015 г.
	 «Компьютер и здоровье» - мероприятие.
	На данном мероприятии библиограф рассказала, о правилах пользования компьютером.  Подготовила и провела конкурсы.
	14+
	15 

	29
	31.10.2015 г.
	 «Цвет красный –сигнал тревоги». Беседа – экскурсия.
	В ОБОН состоялась беседа – экскурсия по страницам Красной книге.
	14+
	19 

	30
	13.09.2015
	Открытие творческого сезона, концертная программа
	Приобщение детей и подростков к миру искусства
	6+
	380

	31
	03.10.2015
	Викторина «Что? Где? Когда?»
	Интеллектуальная игра для подростков (цикл игр), соревнования в несколько туров между школами.
	14+
	35

	32
	24.10.2015
	Викторина «Что? Где? Когда?»
	Интеллектуальная игра для подростков (цикл игр), соревнования в несколько туров между школами.
	14+
	115

	33
	31.10.2015
	Викторина «Что? Где? Когда?»
	Интеллектуальная игра для подростков (цикл игр), соревнования в несколько туров между школами.
	14+
	97

	34
	20.11.2015
	Викторина «Что? Где? Когда?»
	Интеллектуальная игра для подростков (цикл игр), соревнования в несколько туров между школами.
	14+
	110

	35
	28.11.2015
	Викторина «Что? Где? Когда?»
	Интеллектуальная игра для подростков (цикл игр), соревнования в несколько туров между школами.
	14+
	22

	36
	05.12.2015
	Интеллектуальная игра «Монополия»
	Впервые игра проходила по просьбе активистов из молодежи поселка
	18+
	15

	37
	12.12.2015
	Викторина «Что? Где? Когда?»
	Интеллектуальная игра для подростков (цикл игр), соревнования в несколько туров между школами.
	14+
	83

	38
	23.11. 2015
	Творческая встреча с писателями и поэтами Югры
	Цель: продвижение чтения. У жителей г.п. Фёдоровский была возможность познакомиться с писателями и поэтами Югры. 
	12+
	100

	39
	3.11.-22.11. 2015
	Обзорная книжная выставка  «У нас единая планета, у нас единая семья»
	Цель: нравст.-эстет. воспит. На столе бел размещён «цветок толерантности»  и на каждый лепесток, в котором было описание толерантности, были выложены книги о единстве народов, о дружбе, национальностях России, о солидарности и правах человека.
	0+
	19



Наиболее яркими и запоминающими остались концертные мероприятия, участие в которых принимали сами ребята. Это «Танцевальный марафон» и фестиваль «Радуга талантов». Эти мероприятия уже стали традиционными для г.п. Федоровский, а использование в концертах коллективом альтернативного молодежного стиля (коллективы современного молодежного танца, брейк – данс) расширяют зрительские границы и делают их очень популярными среди подростков городского поселения. Не менее интересно прошла театрализованная игровая программа с концертными номерами «Здравствуй лето!». В гостях у ребят побывали веселые пираты Фея – затейница. Игры, смех, веселье и, конечно же, призы и подарки сопровождали ребят на этом празднике.

Отдельной строкой хотелось бы выделить два мероприятия, которые проходили на базе МАУК «КДЦ «Премьер»  - флешмоб «Мы против наркотиков» и акция « Молодежь против наркотиков». 

Мероприятия, проводимые МАУК КДЦ «Премьер» в рамках профилактики вовлечения в наркопотребление, нацелены, на организацию альтернативного досуга детей и молодёжи, а именно, на духовно-нравственное воспитание, воспитание патриотических чувств, привлечение к чтению,  воспитание соблюдения основ здорового образа жизни.
МАУК «КДЦ « Премьер» проводит мероприятия по организации развивающегося досуга детей и молодежи, как альтернативы вовлечения в наркопотребление, согласно годового плана работы учреждения. При этом стараемся сделать мероприятия яркими и запоминающимися. Проанализировав прошедшие мероприятия, сделали вывод - чем больше привлечено подростков и молодежи к подготовке мероприятия, тем больше мероприятие становится популярным и востребованным. 
13.3. Сведения о профилактических антинаркотических мероприятиях (постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 марта 2012 года № 46 «Об организации мониторинга наркоситуации в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»)

	Наименование муниципального образования
	Количество проведенных профилактических  антинаркотических мероприятий
	Число лиц, 

вовлеченных в профилактические антинаркотические мероприятия

	МАУК «КДЦ «Премьер»
	24
	2187 чел (зрители)
185 чел (участники мероприятий)


Исполнитель: заместитель директора Светлана Эдуардовна Бутенко
тел. 732-990
(Пункты 13.4 – 13.8 Принимает Шишигина Е.А., ведущий специалист отдела по культуре УКТиС, 529-039, ShishiginaEA@admsr.ru, Анисимова Е.Н., зам. директора  МКУК «РОМЦ» 524 888, romc@bk.ru (КДУ),  Степанова Л.В., главный специалист отдела по культуре УКТиС, 529 041, stepanovalv@admsr.ru (музеи), Протопопова И.А., ведущий специалист отдела по культуре УКТиС, 529 041, chebakovaia@admsr.ru (библиотеки), Казак Л.П., главный специалист отдела по культуре УКТиС, 529 041, KazakLP@admsr.ru (ДШИ) по графику

13.4. патриотическое воспитание граждан;
	Количество проведенных мероприятий
	Количество проведенных выставок военно-патриотической тематики
	Количество граждан, вовлекаемых в мероприятия

	34
	2
	25132


2015 год – год 70-летнего юбилея Великой Победы в Великой Отечественной войне. Наиболее яркими и массовыми стали мероприятия к 9 Мая. Так на театрализованный митинг 9 Мая пришло почти 15 тыс. жителей поселения. Народ стоял единой «стеной». Дух патриотизма просто «витал в воздухе». Участниками театрализованного митинга были мальчишки 10-11 классов, несмотря на учебные нагрузки, не пропустили не одной репетиции. Те юбилейные мероприятия, на мой взгляд, вызвали небывалую волну патриотизма среди подростков. К 9 Мая на территории поселения прошла акция «Полотно Победы», в которой приняли участие почти все организации поселка. 

В сентябре месяце состоялся митинг Памяти жертвам трагедии в г. Беслан.  Точно подобранный материал, правильно подобранное музыкальное оформление, хорошие ведущие смогли заставить зрителей задуматься о том, какой ужас несет в себе терроризм, война. По окончанию митинга был проведен флешоб – флаер «Ангелы Беслана»

(буклеты к флешмоб – флаеру были выпущены отделом библиотечного обслуживания МАУК «КДЦ «Премьер»)
  Гражданско-патриотическое воспитание – это основное направление в воспитании подрастающего поколения, которое необходимо продолжать и расширять, используя новые формы, современный материал и т.д.
13.5. организация семейного досуга;
За 2015 год учреждением проведено  38 мероприятий относящихся к организации семейного досуга, посетили  - 4 405 человек.

Хотелось бы отметить, что учреждением ведется постоянная работа с семьями, дети которых являются участниками художественной самодеятельности. Ежеквартально в формированиях проводятся родительские собрания, или встречи с детьми и родителями. Постоянно руководители коллективов находятся на связи с родителями участников формирований посредством мобильной связи. Учреждением разрешено личное присутствие родителей на репетициях формирований, в которых занимаются их дети. А на занятия по декоративно-прикладному творчеству приходят целыми семьями (с мамами и бабушками). Активное участие в тематических выставка по декоративно – прикладному творчеству принимают семьи жителей г.п. Федоровский.

В течение 3-х лет в МАУК «КДЦ «Премьер» осуществляется работа в области развития современной системы досуговой и социально-воспитательной работы с детьми и подростками из семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в социально-опасном положении. МАУК «КДЦ «Премьер» и Бюджетное учреждение социального обслуживания ХМАО-Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Апрель» подписали Соглашение о сотрудничестве. Ребята «Центра социальной помощи семье и детям «Апрель» четыре раза в месяц в 2 смены посещают мероприятия народно-прикладного творчества. А с сентября 2015 года у нас работает клубное формирование по декоративно-прикладному творчеству «Апрель». В летний период для них обеспечено бесплатное посещение экскурсий, мастер-классов по вокалу, хореографии, народно-прикладного творчества, и всех детских мероприятий, проводимых в учреждении. Кроме этого им предоставляются бесплатные билеты на платные мероприятия, проводимые учреждением. Наиболее яркие мероприятия в 2015 году – конкурсная программа «Супер мамочка», Концерт ко Дню матери, Концерт « И это все о ней», «Галерея семейного портрета» Выставка фотографий, Акция «Вальс у фонтана!», выставка икон «Рукотворные лики», городской праздник «Алые паруса мечты» и т.д.
13.6. реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры и искусства;
За 2015 год для людей с ограниченными возможностями, было проведено 8 мероприятий, присутствовало 279 человек. 

Еженедельно на протяжении 2014 -2015 года для детей, занимающихся в центре «Апрель» проводились мастер-классы по декоративно – прикладному творчеству. С сентября 2015 года было принято решение о выделении этой группы ребят в отдельное клубное формирование для детей с ограниченной возможностью. Сейчас в формировании еженедельно занимаются 20 ребят до 14 лет (11 мальчиков и 9 девочек).
Ко Дню инвалида было проведено большое мероприятие за столиками для людей с ограниченными возможностями. Много песен, танцы под духовой оркестр, игры, шутки и смех. А самое главное – это золотые минуты общения. Люди с ограниченными физическими возможностями, ограничены и в общении. Очень много теплых слов благодарности можно было услышать от участников мероприятия. Но на наш взгляд такие мероприятия должны проводиться чаще, хотя бы раз в квартал. Проблема в том, что в учреждении нет специалистов, умеющих правильно работать с такими людьми. Необходимо проводить специальные курсы по работе с людьми ограниченных возможностей. Очень трудно подобрать специальные игры, конкурсы  для такой категории зрителей. Это направление необходимо развивать, при этом искать удобные формы для мероприятий.
13.7. реализация социальной политики в отношении граждан пожилого возраста;
За 2015 год для граждан пожилого возраста, было проведено 7 мероприятий, присутствовало 466 человек. Двери МАУК «КДЦ «Премьер» всегда открыты для этой категории граждан. На базе учреждения уже не первый год работает клуб «В городском саду», регулярно 1 раз в месяц в этом клубе проводятся мероприятия к календарным датам и  развлекательного характера. Наиболее яркими были мероприятия: « Победный май» - огонек для ветеранов Великой Отечественной войны, вечера отдыха - «Рябиновый бал», « Давайте говорить друг другу комплименты», «Настоящий полковник».
 Для людей пожилого возраста работает любительское объединения  декоративно – прикладного  творчества «Сувенир». Конкина Раиса Николаевна и Нуриева Клара Рифгатовна стали лауреатами 3 степени XX  Международного конкурса декоративно-прикладного творчества «Звездный проект». 

Каждый год специалисты учреждения оказывают помощь в подготовке участников районного конкурса - фестиваля « Серебряная карусель» (вокальное мастерство и прикладное творчество)
13.8. взаимодействие с национально-культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности.
Развитие традиционной культуры народов проживающих на территории городского поселения Федоровский имеет положительную динамику.  На территории городского поселения Федоровский зарегистрированы и работают десять национально-культурных обществ. В отчётный период  работа по данному  направлению была ориентирована на укрепление организационных связей с представителями десяти национальных общественных организаций городского поселения Федоровский, на развитие творческого взаимообмена и взаимообогащения. За 2015 год проведено 20 мероприятий, на котором присутствовало 7 269 чел.
Взаимодействие и сотрудничество МАУК «КДЦ «Премьер» с национальными общественными организациями городского поселения Федоровский:

- Оказание консультативной помощи Национальным культурным обществам в организации и проведении мероприятий.

- Проведение и участие в мероприятиях, направленных на развитие национальных культур и возрождению народных праздников и традиций, а также мероприятий, способствующих укреплению межнациональной дружбы и взаимопонимания.

- оказание помощи в подборе национальных костюмов, помощь в написании сценариев.

Наиболее яркие мероприятия:

08.01.2015 Ежегодное мероприятие «Украинские вечорницы» НКО «Вишневый сад»;

14.03.2015 Сольная концертная программа члена ногайского национально-культурного общества «Ногай-Эль» Койлубаева Мурзабека Юмамовича «Без тебя»;

18.03.2015 Театрализованная концертная программа  «Председатель сельсовет» Республики Башкортостан организованная татаро-башкирским обществом «Якташ». 

06.06.2015 – народное гулянье « Сабантуй»

12.06.2015 – выставка НКО « Народное наследие»

12.06.2015 – народное гулянье « Русь, Россия – Родина моя!»

Выставка икон «Рукотворные лики»  - русское национально-культурное общество « Раздолье»
07.08.2015 - Флешмоб к Всемирному Дню коренных народов мира

14.08.2015 - Игровая познавательная программа «Широка ты Русь!»
07.10.2015 - Мастер-класс «Танцы народов мира»

07.10.2015 - Концертная программа «Мы вместе, мы едины»

Хотелось бы отметить, что к 70-летнему юбилею Победы в Великой Отечественной войне учреждением проводилась Акция «Полотно Победы». Национально – культурные общества приняли активное участие в этой акции.

Развитие и поддержка национально-культурных общественных организаций поселения является одним из приоритетных направление в работе учреждения. Для этого в годовой план работы КДЦ «Премьер» постоянно  включаются мероприятия, проводимые совместно НКО.
Исполнитель: заместитель директора Светлана Эдуардовна Бутенко

тел. 732-990

III. Характеристика учреждений культуры 
муниципального образования по типам

3.1.Учреждения культурно-досугового типа 
(Принимает Уразова С.Н., директор МКУК «РОМЦ»

524 888, romc@bk.ru, Слаутина С.В., заведующий отделом МКУК «РОМЦ» 524 891, romc@bk.ru, Дмитренко Н.А.., заведующий сектором МКУК «РОМЦ» 524 891, romc@bk.ru по графику)

II. ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ТИПАМ

3.1.1. Общая характеристика учреждений культурно-досугового типа.

Изменение типа учреждений, упразднение учреждений:

 а) классификация по типам учреждений (согласно выписке из инструкции к заполнению формы статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом  Федеральной службы государственной статистики от 15 июля 2011 г. N 324 "Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры");
	№ п/п
	Полное название учреждения с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Структура

(административно-управленческий персонал (АУП), названия отделов)
	Кол-во штатных сотрудников

	Учреждения, функционирующие по административно-территориальному признаку с универсально-комплексным характером деятельности

	1
	Муниципальное автономное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр «Премьер», МАУК «КДЦ «Премьер»


	628456, ХМАО-Югра, Тюменская область, Сургутский район, г.п. Федоровский, ул. Ленина, 18, тел./факс. 732-466

Premier2008@mail.ru
	АУП

Директор

Заместитель директора

Специалист по кадрам

Делопроизводитель

Отделы
Творческий отдел;

Отдел библиотечного обслуживания;

Технический отдел 

Административно – хозяйственное обеспечение


	1

2

1

1

12

5

3

1



б) общие сведения об учреждении (п. 1-6, 8-11 заполняются в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 8 октября 2015 года № 464 «Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры»);

	№

п/п
	Наименование показателя
	Учреждения 
культурно-досугового типа
	В том числе на селе

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1. 
	Число учреждений культурно-досугового типа муниципального образования 
	1
	1
	1
	
	
	

	2. 
	Число зданий:
	2
	2
	2
	
	
	

	3. 
	Число зрительных залов
	1
	1
	1
	
	
	

	4. 
	Всего посадочных мест
	380
	380
	380
	
	
	

	5. 
	Число клубных формирований
	20
	19
	19
	
	
	

	6. 
	Число культурно-массовых мероприятий всего
	462
	362
	354
	
	
	

	7. 
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-массовых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления городского округа (муниципального района)
	-
	-
	4304
	
	
	

	8. 
	Численность работников - всего
	49
	39
	30
	
	
	

	9. 
	Из числа штатных работников – со стажем менее 3-х лет
	5
	2
	9
	
	
	

	10. 
	Из числа штатных работников – со стажем от 3-х до 10-ти лет
	12
	9
	9
	
	
	

	11. 
	Из числа штатных работников – со стажем свыше 10-ти лет
	25
	22
	8
	
	
	


            в) изменение типа учреждений, упразднение учреждений за период 2015 года

	№

п/п
	Наименование

муниципального образования
	Название учреждения
	Форма изменения типа учреждения

(упразднение, объединение, 

иную указать)
	Наименование документа подтверждающего  изменение типа учреждения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



В 2015 году изменений не было.

3.1.2. Культурно-массовые мероприятия по направлениям деятельности: 

а) количественные  показатели  культурно-массовых мероприятий и их посетителей:
	№
	Мероприятия
	2013
	2014
	2015

	
	
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители

	1.
	Мероприятия, проводимые в учреждении
	462
	78974
	362
	58051
	354
	81 849

	 2.
	Участники мероприятия (артисты, волонтеры, организаторы и т.д.)
	0
	0
	0
	0
	-
	4 304

	3.
	Мероприятия, проводимые учреждением (7-НК) из них:
	398
	71020
	232
	41117
	207
	65 282

	3.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	170
	 17424
	91 
	13842
	90
	16 088

	3.2.
	для молодежи от15 до 24 лет
	21
	 3501
	 15
	2034
	14
	974

	3.3.
	для населения старше 24 лет
	4
	87
	39
	3119
	39
	2 952

	3.4.
	для разновозрастной аудитории
	203
	 50008
	 87
	22122
	64
	45 268

	4.
	 Всего платных мероприятий
	154
	 18934
	 95
	19560
	97
	19 554

	4.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	62
	 9169
	 58
	10427
	48
	12 163

	4.2.
	для молодежи от15 до 24 лет
	10
	 1197
	 5
	809
	2
	234

	4.3.
	для населения старше 24 лет
	1
	87
	13
	1378
	12
	1916

	4.4.
	для разновозрастной аудитории
	81
	8481 
	 19
	6946
	35
	5 241

	5.
	Мероприятия, входящие в отчет 7НК
	0
	0
	0
	0
	207
	65 282

	5.1.
	сборные концерты учреждения
	11
	 2970
	 10
	1624
	10
	2 147

	5.2.
	сольные концерты творческих коллективов
	1
	 93
	 0
	0
	0
	0

	5.3.
	спектакли любительских коллективов
	10
	 2243
	 24
	5086
	22
	5 601

	5.4.
	танцевальные вечера/дискотеки
	43
	 3330
	 53
	5051
	72
	9 652

	5.5.
	выставки  силами учреждения
	85
	 5742
	 20
	5474
	9
	3 440

	  5.6.
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д.
	0
	 0
	 25
	1007
	25
	2063


	5.7.
	конкурсы и фестивали, проводимые учреждением
	12
	2326 
	 8
	1674
	5
	1019

	5.8.
	праздники, театрализованные представления, игровые программы  и иные формы КД мероприятий
	207
	39829
	83
	16275
	59
	28 995

	5.9.
	массовые народные гуляния
	4
	12888
	5
	4860
	5
	12 365


	5.10.
	киносеансы
	13
	286
	4
	66
	Учет не ведется

	6.
	Мероприятия не входящие в отчет 
7 НК
	
	
	
	16934
	147
	16567

	6.1.
	концерты звезд эстрады
	4
	1280
	8
	2692
	6
	1084

	6.2.
	спектакли профессиональных коллективов, цирковые представления
	18
	 3617
	 13
	1912
	10
	1842

	6.3.
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д. проводимые сторонними организациями
	12
	1323
	6
	1093
	6
	420

	6.4.
	выставки, проводимые в учреждении сторонними организациями
	41
	2999
	101
	10587
	103
	7077

	6.5.
	иные мероприятия
	32
	13411
	2
	650
	22
	6144

	7.
	Статус мероприятий:
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	муниципальное
	71020
	398
	195
	40512
	354
	81849

	7.2.
	региональные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.3.
	окружное
	0
	0
	2
	650
	0
	0

	7.4.
	всероссийское
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	7.5.
	международное
	0
	0
	1
	18
	0
	0

	8.
	Направления  деятельности:
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	патриотическое, гражданское  воспитание
	14891
	11
	17
	7204
	34
	25132

	8.2.
	мероприятия, способствующие противодействию наркозависимости
	160
	3
	3
	448
	35
	4696

	8.3.
	мероприятия, способствующие формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО - Югры
	2500
	6
	43
	10601
	35
	13392

	8.4.
	мероприятия по работе с людьми с ограниченными возможностями 
	77
	1
	2
	110
	8
	279

	8.5.
	мероприятия для старшего поколения.
	454
	11
	10
	727
	7
	466


б) количественные показатели мероприятий, способствующих сохранению и развитию традиционной культуры народов проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

	№

п/п
	Количество мероприятий:
	Для детей и подростков  до 14 лет
	Для 

молодежи

15 – 24 лет
	Для других возрастных категорий населения
	Итого

	1.
	Способствующих формированию единого этнокультурного пространства и культурному взаимодействию на территории ХМАО – Югры.
	12
	2
	21
	35

	2.
	Демонстрирующих культуру одной конкретной этнической группы (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ).
	0
	0
	0
	0

	2.1.
	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	- способствующих сохранению  и развитию культуры  русского населения Западно - Сибирского региона, в том числе Казачьей культуры
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	- способствующие развитию культуры других народов проживающих на территории автономного округа - Югры
	0
	0
	0
	0


            в)  Инновационная деятельность учреждений.  

              Для справки: Инновация (англ. innovation) — это внедренное новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности процессов и конечного результата деятельности, востребованное потребителем услуг. Является конечным результатом интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого процесса, открытий, изобретений и рационализации. Инновация — это не всякое новшество или нововведение, а только такое, которое серьезно повышает эффективность предоставляемой услуги.

	п/п
	Наименование 

Деятельности,

проекта, мероприятия
	дата и место проведения
	Источник финансирования


	Целевая аудитория

(характеристика и количество)
	краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	
	0
	0
	0
	0
	0


г) качественный анализ культурно-массовых мероприятий и их посетителей (пункты: а, б, в) в сравнении 2013, 2014, 2015 гг. (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ и доступные для их восприятия). 
При сравнении качественного анализа хотелось бы отметить несколько объективных причин, повлиявших на количественный показатель. 1. 2015 год – был годом 70 - летнего юбилея Победы в Великой Отечественной войне. Поэтому мероприятия, которые планировались учреждением,  были большими, массовыми и трудоемкими. Что, естественно, уменьшило общее число мероприятий за год, но значительно увеличило число зрителей. 2. Еще одна причина снижения числа мероприятий – нехватка специалистов (режиссер - постановщик перешла на ставку заместителя директора).  3. 2014 год – был годом юбилея г.п. Федоровский, планом было предусмотрены специальные мероприятия к этой дате, соответственно в 2015 году эти мероприятия не проводились. Общее число мероприятий уменьшилось на 8 шт., но число зрителей увеличилось на 23 798 чел.  Количество платных мероприятий сократилось только по одной причине – все мероприятий, которые проводило учреждение, в летний период были без оплаты.
Сборные концерты учреждения остались без изменения – 10 ед., но число зрителей выросло +523 чел. Количество спектаклей уменьшилось на 2 ед., связано это с закрытием клубного формирования «Кукольный театр «Волшебный сундучок». На 19 ед.  выросло число вечеров отдыха и дискотек, но на 11 шт. уменьшилось количество выставок (не было выставок, специально разработанных к юбилею поселка, и не было заказов на персональные выставки мастеров поселка). Число семинаров, конференций, круглых столов осталось без изменения, но  число зрителей возросло на 1056 чел. Число праздников,  игровых программ сократилось на 24 шт. в связи с увеличением заказов на вечера отдыха (+19 ед.). Число мероприятий не входящих в форму 7 НК возросло, но это мероприятия заказные, спланировать их практически невозможно, поэтому ежегодный показатель постоянно изменяется. Раздел «Статус мероприятия» значительно вырос (на 159 ед.) причина – неправильный подсчет мероприятий в этой графе в 2014 году. По направлениям деятельности приоритетными направлениями в 2015 году стало – патриотическое воспитание (+18 ед.), мероприятия способствующие противодействию наркозависимости (+ 32 ед.) и мероприятия для людей с ограниченными возможностями (+6 ед.). В 2016 году из отпуска по уходу за ребенком выходит еще один режиссер учреждения и надеемся, что количество мероприятий возрастет, да и формы проведения станут разнообразнее.
             3.1.3. Клубные формирования: 

а) количественные показатели клубных формирований и их участников (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
	
	2013
	2014
	2015

	
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.

	1
	Клубные формирования (кол-во клубных формирований участников в них):
	20 
	356
	19 
	370
	19
	370

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	15
	254
	12
	233
	12
	233

	1.2.
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	 2
	32
	 3
	52
	3
	52

	1.3.
	- для участников старше 24 лет
	3
	70
	4
	85
	4
	85

	1.4.
	- для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	из общего количества клубных формирований (количество клубных формирований/участники):
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.5.1.
	- для старшего поколения
	1
	46
	1
	46
	1
	46

	1.5.2.
	- инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ
	0
	0
	0
	0
	1
	20

	2.
	Клубные формирования на платной основе (кол-во клубных формирований участников в них)
	4
	83
	4
	97
	4
	97

	2.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	3
	58
	3
	72
	4
	97

	2.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	1
	25
	1
	25
	0
	0

	2.3.
	для участников старше 24 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4.
	для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Формирования  самодеятельного  народного творчества
	
	
	
	
	
	

	
	                       из них:
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	вокальные
	4
	53
	4
	49
	4
	57

	3.2.
	хоровые 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.
	хореографические
	5
	111
	6
	137
	6
	125

	3.4.
	театральные 
	1
	17
	1
	17
	1
	19

	3.5.
	оркестры народных инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.6.
	духовых инструментов
	1
	14
	1
	11
	1
	14

	3.7.
	Фольклорные из них:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7.1.
	фольклорные КМНС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7.2.
	фольклорные русские
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7.3.
	фольклорные казачьи
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7.4.
	фольклорные прочие 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.8.
	изобразительного искусства
	1
	17
	1
	24
	1
	25

	3.9
	декоративно-прикладного искусства
	0
	0
	0
	0
	5
	84

	3.10.
	кино фото любителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.11.
	прочие 
	7
	98
	6
	132
	1
	46

	4.
	Формирования самодеятельного народного творчества на платной основе 
	4
	83
	4
	97
	4
	97

	5.
	Формирования, имеющие звание народный, образцовый
	1
	14
	1
	12
	1
	18


             б) анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе (причины изменений), качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам в сравнении за 2013, 2014, 2015 (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ). В 2015 году удалось сохранить все формирования и общее число участников осталось без изменений. Небольшие числовые изменения произошли по отдельным формированиям. Связано все в первую очередь с уходом из коллективов учащихся, которые оканчивают 11 и 9 классы общеобразовательных школ. На сегодняшний день все формирования работают стабильно. С сентября 2015 года в отдельное формирование вошло клубное формирование по декоративно-прикладному творчеству «Апрель». Участники этого формирования регулярно, уже больше года, посещали занятия по декоративно-прикладному творчеству. К сожалению, в 2015 году прекратил свою работу клубное формирование «Сказочный сундучок» (в связи с уходом руководителя). В 2015 году  п.п. 3.11 «Прочие» - осталось 1 формирование, так как введены новая отчетная графа п.3.9. « Декоративно-прикладное искусство» и формирования, которые в 2014 году были отнесены к «прочим», перенесены в раздел «Декоративно-прикладное творчество». В разделе «прочие» остался клуб «В городском саду»
              в) победы  в окружных, региональных, областных, всероссийских, международных конкурсах и  фестивалях творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа.

	Статус фестивалей и конкурсов
	Гран-при
	Лауреат 1 степени
	Лауреат II степени
	Лауреат III степени
	Дипломанты

1,2,3 степени
	Спец – номинации, спец - призы

	Международные
	0
	15
	9
	4
	9
	0

	Всероссийские
	0
	0
	0
	0
	33
	0

	Региональные
	0
	2
	0
	0
	0
	0

	Областные 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	окружные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	0
	17
	9
	4
	42
	0


             г) подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах (приложением №1).

	Наименование коллектива
	Статус, наименование конкурса, фестиваля
	Место и сроки проведения 

фестиваля
	Количество 

участников
	Результативность

	РЕГИОНАЛЬНЫЕ

	Театр народной песни "Каравай". Рук. И.Масленикова
	Рейтинговый, дистанционный (ТО "Культура") Интернет-фестиваль достижений творческих коллективов и исполнителей Ханты-Мансийского автономного округа-Югры "Югра фестивальная"
	Май 2015
	8
	Диплом лауреата в номинации "Победитель окружных фестивалей"

	Театр народной песни "Каравай". Рук. И.Масленикова 
	Рейтинговый, дистанционный (ТО "Культура") Интернет-фестиваль достижений творческих коллективов и исполнителей Ханты-Мансийского автономного округа-Югры "Югра фестивальная"
	Май 2015
	1
	Диплом лауреата в номинации "Лучший руководитель творческого коллектива"

	ВСЕРОССИЙСКИЕ

	Мастерица" (народно-прикладное творчество), руководитель Храмцова Вера Николаевна
	Всероссийский конкурс "Рассударики
	январь 2015 год,
	1
	Уколова Валерия, Победитель (III место), номинация: декоративна прикладное творчество, работа

	"Сувенир" (народно-прикладное творчество), руководитель Уколова Людмила Анатольевна
	Всероссийский конкурс "Рассударики"
	январь 2015 год
	1
	Уколова Валерия Победитель (II место), номинация: декоративна прикладное творчество, работа: «Альстамерии» картина

	"Фантазия" (народно-прикладное творчество), руководитель Храмцова Вера Николаевна
	Всероссийский конкурс "Рассударики"
	январь 2015 год,
	1
	Ходжаева Алина, Победитель (II место), номинация: декоративна прикладное творчество, работа: «Северянка» ожерелье

	"Сюрприз" (народно-прикладное творчество), руководитель Уколова Людмила Анатольевна
	Всероссийский конкурс "Рассударики"
	январь 2015 год
	1
	Шамсутдинова Эльвина Победитель (III место), номинация: декоративна прикладное творчество, работа: «Котик» мягкая игрушка; Шалаевская Татьяна Победитель

	"Сюрприз" (народно-прикладное творчество), руководитель Уколова Людмила Анатольевна
	Всероссийский конкурс "Рассударики"
	январь 2015 год
	1
	Шалаевская Татьяна Победитель (II место), номинация: декоративна прикладное творчество, работа: «Конь» мягкая игрушка;

	"Сюрприз" (народно-прикладное творчество), руководитель Уколова Людмила Анатольевна
	Всероссийский конкурс "Рассударики"
	январь 2015 год
	1
	; Мамедалиева Милана Дипломант, номинация: «Декоративно-прикладное творчество», работа: «Эльф» текстильная кукла

	Хореографический коллектив «Достлар Юрду», руководитель Ганберова Садегюль Алиш кызы
	Всероссийский конкурс "Рассударики"
	январь 2015 год
	13
	Победитель (I место), номинация: «хореография» 11-14 лет, работа: «Азербайджанский народный танец «Нельбике»,

	"Журавушка", Ганберова Симизар, руководитель Бутенко Светлана Эдуардовна
	Всероссийский конкурс "Рассударики"
	январь 2015 год
	1
	Победитель (I место), номинация: «Вокальное и музыкальное творчество» работа: «Боевые ордена»

	Хореографический коллектив «Достлар Юрду», руководитель Ганберова Садегюль Алиш кызы
	Всероссийский конкурс "Рассударики
	январь 2015 год
	13
	Победитель (I место), номинация: «хореография», работа: «Азербайджанский народный танец «Яллы»

	Вокальный коллектив "Журавушка", руководитель Бутенко Светлана Эдуардовна
	Всероссийский конкурс "Рассударики
	январь 2015 год
	12
	Победитель (I место), номинация: «Вокальное и музыкальное творчество», работа: «Тебе, Россия!»

	"Журавушка", Ганберова Симизар, руководитель Бутенко Светлана Эдуардовна
	
VII Всероссийский заочный вокальный и музыкальный конкурс для детей и взрослых "Мелодинка"
	январь 2015 год,
	1
	Дипломант  III степени , номинация: «Эстрадный вокал», работа: «Боевые ордена»

	"Сувенир" (народно-прикладное творчество), руководитель Уколова Людмила Анатольевна
	XI Всероссийский творческий конкурс “Талантоха»
	январь 2015 год,
	4
	1.Сидоренко Юлия Победитель (1 место), номинация: «Декоративно-прикладное творчество», работа: кукла «Эльф», 2.Низамова Комила Победитель (1 место), номинация: «Декоративно-прикладное творчество», работа: украшение «Вдохновение», 3.Кузьмина Анастасия Победитель (1 место), номинация: «Декоративно-прикладное творчество», работа: украшение «Маки»,

4. Казиева Светлана Победитель (3 место), номинация: «Декоративно-прикладное творчество», работа: сувенир «Роза»

	"Мастерица" (народно-прикладное творчество), руководитель Храмцова Вера Николаевна
	XI Всероссийский творческий конкурс “Талантоха»
	январь 2015 год,
	1
	Науменко Ева Победитель (2 место), номинация: «Декоративно-прикладное творчество», работа: панно «Цветная полянка»

	"Сюрприз" (народно-прикладное творчество), Уколова Людмила Анатольевна
	XI Всероссийский творческий конкурс “Талантоха»
	январь 2015 год,
	1
	Мамедалиева Ангелина Победитель (2 место), номинация: «Декоративно-прикладное творчество», работа: мягкая игрушка «Зайка»

	"Журавушка", Ганберова Симизар, руководитель Бутенко Светлана Эдуардовна
	XI Всероссийский творческий конкурс “Талантоха»
	январь 2015 год,
	1
	Победитель (3 место), номинация: «Вокальное и музыкальное творчество», работа: «Боевые ордена»

	Вокальный коллектив "Журавушка", руководитель Бутенко Светлана Эдуардовна
	XI Всероссийский творческий конкурс “Талантоха»
	январь 2015 год,
	12
	Победитель (2 место), номинация: «Вокальное и музыкальное творчество», работа: «Тебе, Россия!»

	Ганберова Симизар, руководитель Бутенко Светлана Эдуардовна
	Всероссийский творческий конкурс для детей и педагогов «Лира»
	19 мая
	1
	Дипломант  I степени , номинация: «Вокальное и музыкальное творчество», работа: «Боевые

	Вокальный коллектив "Журавушка", руководитель Бутенко Светлана Эдуардовна
	Всероссийский творческий конкурс для детей и педагогов «Лира»
	19 мая
	1
	Дипломант  I степени , номинация: «Вокальное и музыкальное творчество», работа: «Тебе, Россия!»

	Хореографический коллектив «Достлар Юрду», руководитель Ганберова Садегюль Алиш кызы
	Всероссийский конкурс «Медалинград»
	февраль 2015 год
	13
	Победитель I место (номинация: хореография, работа: азербайджанский народный танец «Яллы»)

	Хореографический коллектив «Бугги Бенд», руководитель Ганберова Айдан Эхтиран кызы
	Всероссийский конкурс «Медалинград»
	февраль 2015 год
	8
	Победитель I место (номинация: хореография, работа: танец «Сон солдата»)

	Хореографический коллектив «Восток», руководитель Ганберова Садегюль Алиш кызы
	Всероссийский конкурс «Медалинград»
	февраль 2015 год
	17
	Победитель I место (номинация: хореография, работа: индийский танец «Дождь»)

	Вокальный коллектив "Журавушка", руководитель Бутенко Светлана Эдуардовна
	5 Всероссийский конкурс " Таланты России"
	29 мая 2015
	1
	Дипломант  2 степени , номинация: «Вокал и музыка », работа: «Тебе, Россия!»

	Ганберова Симизар, руководитель Бутенко Светлана Эдуардовна
	5 Всероссийский конкурс " Таланты России"
	29 мая 2015
	1
	Дипломант  1 степени , номинация: «Вокал и музыка », работа: «Боевые ордена»

	"Мастерица" (народно-прикладное творчество), руководитель Храмцова Вера Николаевна
	5 Всероссийский конкурс " Таланты России"
	29 мая 2015
	1
	Уколова Валерия Победитель (1 место), номинация: декоративна прикладное творчество, работа: «Маки»

	"Фантазия" (народно-прикладное творчество), руководитель Храмцова Вера Николаевна
	5 Всероссийский конкурс " Таланты России"
	29 мая 2015
	1
	Редько Арина Победитель (1 место), номинация "декоративно - пркладное творчество", работа " Пасхальное яйцо " Ландыши"

	"Сюрприз" (народно-прикладное творчество), руководитель Уколова Людмила Анатольевна
	5 Всероссийский конкурс " Таланты России"
	29 мая 2015
	3
	1.Мамедалиева Ангелина Победитель (1 место), номинация: «Декоративно-прикладное творчество», работа: текстильная кукла «Эльф»;

2.Мамедалиева Милана Победитель (1 место), номинация "Декоративно -прокладное творчество", работа: мягкая игрушка " Степашка";

3.Шамсутдинова Эльвина Победитель (2 место), номинация " Декоративно - прикладное творчество", работа: текстильная кукла " Василиса"

	"Сувенир" (народно-прикладное творчество), руководитель Уколова Людмила Анатольевна
	5 Всероссийский конкурс " Таланты России"
	29 мая 2015
	1
	Мурадова Захида Победитель (2 место), номинация: «Декоративно-прикладное творчество», работа: полимерная глина «Украшение»

	Театр народной песни "Каравай", руководитель Ирина Петровна Масленикова
	XI Всероссийский творческий конкурс “Талантоха»
	май 2015 г.
	
12
	победитель (1 место), номинация "Вокальное и музыкальное творчество"

	Детский вокальный коллектив " Индиго" рук. О.Е. Крупина
	Всероссийский конкурс для педагогов, родителей и детей "Победный май"
	31 мая
	1
	Диплом победителя - 1 место, за работу "Пой, солдат"

	МЕЖДУНАРОДНЫЕ

	Мастерица" (народно-прикладное творчество), руководитель Храмцова Вера Николаевна
	XX-й международный конкурс декоративно-прикладного творчества «Звездный проект»
	февраль 2015 год
	2
	Тюшкевич Анна - лауреат 1 степени, Уколова Валерия - лауреат 2 степени

	"Сувенир" (народно-прикладное творчество), руководитель Уколова Людмила Анатольевна
	XX-й международный конкурс декоративно-прикладного творчества «Звездный проект»
	февраль 2015 год
	5
	1.Машаева Елизавета - лауреат 2 степени, 2.Казиева Светлана - лауреат 2 степени, 3.Сидоренко Юлия - лауреат 1 степени, 4.Нуриева Клара - лауреат 3 степени, 5.Колова Мария - лауреат 3 степени

	Сюрприз" (народно-прикладное творчество), Уколова Людмила Анатольевна
	XX-й международный конкурс декоративно-прикладного творчества «Звездный проект»
	февраль 2015 год
	6
	Шамсутдинова Эльвина-лауреат 1 степени, Тихонова Екатерина - лауреат 2 степени, Мамедалиева Ангелина - лауреат 1 степени, Мамедалиева Милана- лауреат 3 степени, Василенко Валерия - лауреат 3 степени,  Шалаевская Татьяна -лауреат 1 степени

	"Мастерица" (народно-прикладное творчество), руководитель Храмцова Вера Николаевна
	XX-й международный конкурс декоративно-прикладного творчества «Звездный проект»
	февраль 2015 год
	2
	1.Курбанова Валерия - лауреат 2 степени, 2.Уколова Валерия лауреат 2 степени

	Храмцова Вера Николаевна, руководитель НПТ
	XX-й международный конкурс декоративно-прикладного творчества «Звездный проект»
	февраль 2015 год
	1
	Лауреат 2 степени (профи)

	
Уколова Людмила Николаевна, руководитель НПТ
	XX-й международный конкурс декоративно-прикладного творчества «Звездный проект»
	февраль 2015 год
	1
	Лауреат 1степени (профи

	"Фантазия" (народно-прикладное творчество), руководитель Храмцова Вера Николаевна
	XX-й международный конкурс декоративно-прикладного творчества «Звездный проект»
	февраль 2015 год
	1
	лауреат 2 степени Конкина Раиса

	Хореографический коллектив «Бугги Бенд», руководитель Ганберова Айдан Эхтиран кызы
	XVIII-й международный конкурс танцевального искусства «Жизнь в движении»
	Февраль 2015
	12
	Лауреат 2 степени

	
Хореографический коллектив «Восток», руководитель Ганберова Садегюль Алиш кызы
	XVIII-й международный конкурс танцевального искусства «Жизнь в движении»
	Февраль 2015
	12
	Лауреат I степени (номинация: «Народный танец» возрастная категория 8-10 лет

	Хореографический коллектив «Достлар Юрду», руководитель Ганберова Садегюль Алиш кызы
	XVIII-й международный конкурс танцевального искусства «Жизнь в движении»
	
	13
	Лауреат I степени

	Хореографический коллектив «Восток», руководитель Ганберова Садегюль Алиш кызы
	XVIII-й международный конкурс танцевального искусства «Жизнь в движении»
	
	1
	Лауреат I степени (номинация: «Восточный танец соло», возрастная категория 15-17 лет

	Вокальный коллектив "Журавушка", руководитель Бутенко Светлана Эдуардовна
	5 Международный  конкурс " Таланты России
	29 мая
	12
	Дипломант  2 степени , номинация: «Вокал и музыка », работа: «Тебе, Россия!»

	Ганберова Симизар, руководитель Бутенко Светлана Эдуардовна
	5 Международный  конкурс " Таланты России
	29 мая 2015
	1
	Дипломант  1 степени , номинация: «Вокал и музыка », работа: «Боевые ордена»

	Мастерица" (народно-прикладное творчество), руководитель Храмцова Вера Николаевна
	5 Международный  конкурс " Таланты России
	29 мая 2015
	1
	Уколова Валерия Победитель (1 место), номинация: декоративна прикладное творчество, работа

	"Фантазия" (народно-прикладное творчество), руководитель Храмцова Вера Николаевна
	5 Международный  конкурс " Таланты России
	29 мая 2015
	1
	Редько Арина Победитель (1 место), номинация "декоративно - пркладное творчество", работа " Пасхальное яйцо " Ландыши"

	Сюрприз" (народно-прикладное творчество), руководитель Уколова Людмила Анатольевна
	5 Международный  конкурс " Таланты России
	29 мая 2015
	3
	1.Мамедалиева Ангелина Победитель (1 место), номинация: «Декоративно-прикладное творчество», работа: текстильная кукла «Эльф»;

2.Мамедалиева Милана Победитель (1 место), номинация "Декоративно -прокладное творчество", работа: мягкая игрушка " Степашка";

3.Шамсутдинова Эльвина Победитель (2 место), номинация " Декоративно - прикладное творчество", работа: текстильная кукла " Василиса"

	Детский вокальный коллектив " Индиго" рук. О.Е. Крупина
	Международный интернет - конкурс "Поклонимся великим тем годам" г.Москва
	14 июня 2015
	12
	Дипломант 1 степени, номинация эстрадный вокал

	"Сувенир" (народно-прикладное творчество), руководитель Уколова Людмила Анатольевна
	5 Международный  конкурс " Таланты России"
	29 мая 2015
	1
	Мурадова Захида Победитель (2 место), номинация: «Декоративно-прикладное творчество», работа: полимерная глина «Украшение»

	Вокальная группа "Премьер" руководитель Ольга Евгеньевна Крупина
	Международный интернет-конкурс детского и юношеского и молодежного творчества
	Июнь 2015 год
	4
	Лауреат 1 степени, песня "Дорога на Берлин

	Вокальная группа "Премьер" руководитель Ольга Евгеньевна Крупина
	Международный конкурс - фестиваль "Российский звездопад"
	Ноябрь 2015 г. Мегион
	1
	Диплом лауреата 1 степени, в номинации "Вокальное исполнительство"

	Уколова Людмила
	Международный конкурс - фестиваль "Российский звездопад"
	Ноябрь 2015 г. Мегион
	1
	Диплом лауреата 1 степени, в номинации "декоративно  прикладное творчество" (профессионал

	Храмцова Вера
	Международный конкурс - фестиваль "Российский звездопад"
	Ноябрь 2015 г. Мегион
	1
	Диплом лауреата 1 степени, в номинации "декоративно  прикладное творчество" (профессионал

	Уколова Валерия
	Международный конкурс - фестиваль "Российский звездопад"
	Ноябрь 2015 г. Мегион
	1
	Диплом лауреата 1 степени, в номинации "декоративно  прикладное творчество" (13-15 лет)

	Сидоренко Юлия
	Международный конкурс - фестиваль "Российский звездопад"
	Ноябрь 2015 г. Мегион
	1
	Диплом лауреата 1 степени, в номинации "декоративно  прикладное творчество" (13 -15)


д) информация о юбилеях творческих коллективов на 2016 год (приложение № 2);

	Наименование учреждения
	Наименование коллектива
	Ф.И.О. руководителя коллектива
	Дата создания коллектива
	Дата празднования юбилея

	МАУК "КДЦ «Премьер» г. п. Федоровский
	детский вокальный коллектив

«Индиго» 
	Ольга Евгеньевна

Крупина
	2011 год
	отчетное мероприятие состоится в апреле 2016 года

	МАУК "КДЦ «Премьер» г. п. Федоровский
	театр народной песни «Каравай»
	Ирина Петровна Масленикова
	2011 год
	отчетное мероприятие состоится в апреле 2016 года


Исполнитель: заместитель директора Светлана Эдуардовна Бутенко

тел. 732-990

         3.1.4. Информационные технологии, информационно – издательская деятельность:

а) использование новых методов информационных технологий; 

б) развитие сайтов учреждений; МАУК «КДЦ «Премьер» имеет два сайта: сайт учреждения кдцпремьер.рф_и сайт отдела библиотечного обслуживания. Работа по предоставлению и обновлению информации на сайте проводится постоянно. Работа учреждения, нормативные документы, виды и цены на услуги, предоставляемые учреждением, клубные формирования, наши достижения и заслуги, афиши, фотографии, статьи о проводимых мероприятиях – весь этот материал можно найти на сайте учреждения. Обслуживание этих сайтов проводится специалистом, который работает на договорной основе, оплата - средства учреждения от приносящей доход  деятельности. Возможно, в целях экономии необходимо объединение двух сайтов в единый сайт учреждения.

в) наличие и деятельность клубов  информационных технологий;  НЕТ
г) показатели информационно – издательской деятельности (заполнить,  если есть данные).

	№

п/п
	Информационно-издательская 

деятельность
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1.
	публикации в местных печатных изданиях
	24
	27
	22

	2.
	публикации в окружных и российских изданиях
	0
	0
	0

	3.
	теле, радио репортажи
	23
	12
	0

	4.
	публикации в Интернет-источниках
	0
	1
	0

	5.
	выпуск буклетов, брошюр и т.п. (количество изданий/ тираж)
	0
	0
	0
	
	0
	0


3.1.5. Кадровые ресурсы учреждений культурно-досугового типа, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава:

а) повышение квалификации работников за отчетный период;

	Ф.И.О (полностью), должность
	наименование курсов, семинара, мастер-класса
	сроки и город прохождения учебы
	Номер,  дата и кем выдан документ об окончании учебы 
	Кол-во часов учебы 
	Финансирование   (сумма и источник финансирования)

В тыс. руб. 

	Ганберова

Садегюль Алиш кызы, руководитель коллектива самодеятельного искусства
	«Организация деятельности культурно-досуговых и образовательных учреждений в современных условиях» по направлению хореографическое творчество


	24.02.2015-01.03.2015 г.п.Белый Яр
	Удостоверение 

№ 000062

01.03.2015

Тобольский колледж искусств и культуры имени А.А.Алябьева»
	72
	Безвозмездно 

	Ганберова Айдан Эхтиран кызы, балетмейстер-постановщик
	«Основные направления работы с хореографическим коллективом» по направлению хореографическое творчество
	24.02.2015-01.03.2015 г.п.Белый Яр
	Сертификат б/н

01.03.2015

Тобольский колледж искусств и культуры имени А.А.Алябьева»
	72
	Безвозмездно 

	Уколова Людмила Анатольевна, руководитель клубного формирования – любительского объединения
	«Авторское валяние от А до Я»
	25.05.2015-06.06.2015

Вебинар
	Сертификат б/н

06.06.2015

Тренинговый центр Марины Богоды
	48
	Безвозмездно

	Храмцова Вера Николаевна, руководитель клубного формирования – любительского объединения
	«Авторское валяние от А до Я»
	25.05.2015-06.06.2015

Вебинар
	Сертификат б/н

06.06.2015

Тренинговый центр Марины Богоды
	48
	Безвозмездно

	Бутенко Светлана Эдуардовна, заместитель директора
	«Государственное и муниципальное управление»
	01.03.2015-04.09.2015 г.Омск
	Диплом о профессиональной переподготовке ПП-V №001492

04.09.2015 г

Институт новых технологий в образовании
	502
	15 000,00 руб.

за свой счет

	Татаринова Наталья Сергеевна, специалист по кадрам
	«Эффективный контракт, кадровое делопроизводство для специалистов учреждений образования и культуры. Изменения в трудовом законодательстве в 2015-2016 году. Профессиональные стандарты».
	02.10.2015

г.Сургут
	Сертификат о повышении квалификации б/н

02.10.2015 г

ЧУДПО «Институт повышения квалификации ПРОФИТ»
	10
	4 950,00 руб.

средства учреждения (средства от оказания платных услуг)



	Чернова Ольга Владимировна, заместитель директора
	«Практика закупочной деятельности в рамках 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг»
	09.10.2015

г.Сургут
	Сертификат б/н

09.10.2015 г

Центр Бизнес-Программ Сургутской торгово-промышленной палаты
	6
	4 500,00 руб. средства учреждения (средства от оказания платных услуг)



	Першакова Елена Александровна, директор
	«Организация художественно-творческого процесса в культурно-досуговых учреждениях
	06.11.2015

г.Сургут
	Сертификат 

от 06.11.2015

Муниципальное казенное учреждение культуры «Районный организационно-методический центр»
	6
	Безвозмездно

	Бутенко Светлана Эдуардовна, заместитель директора
	«Организация художественно-творческого процесса в культурно-досуговых учреждениях
	06.11.2015

г.Сургут
	Сертификат 

от 06.11.2015 Муниципальное казенное учреждение культуры «Районный организационно-методический центр»
	6
	Безвозмездно

	Масленикова Ирина Петровна, заведующий отделом
	«Организация художественно-творческого процесса в культурно-досуговых учреждениях
	06.11.2015

г.Сургут
	Сертификат 

от 06.11.2015

Муниципальное казенное учреждение культуры «Районный организационно-методический центр»
	6
	Безвозмездно

	Першакова Елена Александровна, директор
	«Семинар-практикум для руководителей учреждений культуры»
	14.09.2015 г.Сургут
	Справка от 21.09.2015 №529-29/01-15

АУ ХМАО-Югры ТО «Культура»
	6
	Безвозмездно

	Бутенко Светлана Эдуардовна, заместитель директора
	«Семинар-практикум для руководителей учреждений культуры»
	14.09.2015 г.Сургут
	Справка от 21.09.2015 № 529-30/01-15 

АУ ХМАО-Югры ТО «Культура»
	6
	Безвозмездно

	Татаринова Наталья Сергеевна, специалист по кадрам
	«Семинар-практикум для руководителей учреждений культуры»
	14.09.2015 г.Сургут
	Справка от 21.09.2015 №529-31/01-15

АУ ХМАО-Югры ТО «Культура»
	6
	Безвозмездно


б) потребность в кадрах и их обучении;

	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности с указанием должности и количества штатных единиц

	
	


Вывод: В связи с полной комплектацией штата, потребностей в специалистах в 2016 году нет.
	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	Технический отдел 
	- звуковое и световое обеспечение

	Творческий отдел
	- методическая деятельность

	Технический, творческий отделы и руководители  
	- инновационная деятельность в культурно - досуговой деятельности


3.1.6. Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение основных  направлений  развития и приоритетных задач на новый плановый период.

1. В 2015 году деятельность КДЦ «Премьер» характеризует стабильность, повышение уровня проводимых мероприятий и востребованность предоставляемых услуг. Главной задачей является создание благоприятных условий для творческой самореализации представителей всех возрастных групп и социальных категорий населения, формирование и развитие культурной среды в поселении. Ведущие специалисты учреждения в своей работе учитывают социо-культурные запросы и интересы различных категорий населения, а также социально-экономические особенности поселения.

2. Значительную роль в работе нашего учреждения культуры занимали мероприятия в сфере организации досуговой деятельности детей, подростков и молодежи. КДЦ «Премьер» является для населения и, прежде всего для молодежи, детей и подростков территорией общения и досуга, способствующей раскрытию их самых различных способностей, содействующей воспитанию и просвещению. 

3. Культурно-досуговый центр «Премьер» успешно применяет в своей работе такие понятия, как «связи с общественностью», «маркетинг», менеджмент» и «реклама». Тесно взаимодействуют со средствами массовой информации.

4. Особое место в деятельности КДЦ «Премьер», как учреждения культуры занимает поддержка и развитие самодеятельного художественного творчества. Уделяется особое внимание сохранению и развитию традиционной народной культуры, развитию жанров любительского искусства.

5. Важнейшим фактором качественной работы учреждения является материально-техническая база. Депутаты-меценаты, выделили финансовые средства на поддержку творческих коллективов, а это приобретение музыкального инструмента для духового оркестра.

6. Цели и задачи, поставленные в начале творческого сезона, нашли отражение в работе КДЦ «Премьер». Коллектив учитывал особенности каждой категории населения, дифференцированно подходил ко всем направлениям работы при подготовке и проведении мероприятий. Продолжается сотрудничество с учреждениями поселения. 

7. Таким образом, важной задачей культурно-досугового центра «Премьер» на современном этапе является создание качественных условий для максимально полной реализации развивающих досуговых технологий, в основе которых лежат принципы простоты организации, интерактивности, массовости, включения в социокультурную деятельность незадействованных групп населения. Модернизация клубных форм досуга, обеспечит всем слоям населения, возможность неформального общения, творческой самореализации, духовного развития, будет способствовать культурно-образовательному воздействию на общество в целом.
3.2. Информация о деятельности мастеров народных художественных промыслов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре

Для справки:

· мастер народных художественных промыслов - физическое лицо, которое изготавливает изделия определенного народного художественного промысла в соответствии с его традициями, изделия которого отнесены к изделиям народных художественных промыслов решением Художественно-экспертного совета по народным художественным промыслам Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,

· Народный мастер России – мастер народных художественных промыслов, имеющий квалификацию «Народный мастер России» (согласно удостоверения, выданного Всероссийской творческой общественной организацией «Союз художников России» за последние три года).

	Вид промысла
	Количество мастеров

	
	2014 г.
	2015 г.
	Из них 

Народных мастеров России

	Художественная обработка дерева и других растительных материалов; 
	0
	0
	0

	Производство художественной керамики; 
	0
	0
	0

	Художественная обработка кости и рога; 
	0
	0
	0

	Производство строчевышитых изделий народных художественных промыслов; 
	0
	0
	0

	Художественное ручное ткачество;
	0
	0
	0

	Художественное ручное вязание;
	0
	0
	0

	Художественная обработка кожи и меха; 
	0
	0
	0

	Прочие строчевышитые изделия народных художественных промыслов (бисероплетение, куклы, игрушки).
	0
	0
	0


Исполнитель: заместитель директора Светлана Эдуардовна Бутенко

тел. 732-990

3.3. Музеи

(Принимает Степанова Л.В., главный специалист отдела по культуре УКТиС, 529 041,  stepanovalv@admsr.ru,  по графику)

	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015

	Число музеев, находящихся в ведении управления культуры (ед.)
	
	
	

	Общий объем музейных фондов. Всего (тыс. ед)
	
	
	

	- из них основной фонд
	
	
	

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном году
	
	
	

	Общее число посещений. Всего (тыс. чел.)
	
	
	

	Число экскурсий
	
	
	

	Количество выставок 
	
	
	


  Индикаторы и показатели, характеризующие музейную деятельность

	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015
	Примечание

	Финансовая поддержка частных музеев (в % от суммарного бюджетного финансирования музеев);
	
	
	
	

	Потребность музеев в кадрах по видам занятости (ед.);
	
	
	
	

	· количество вакансий (ед.);
	
	
	
	

	· количество работников пенсионного и предпенсионного возраста в штатной численности (%)
	
	
	
	

	Количество музеев, имеющих возможность виртуального посещения, в общем количестве организаций (ед);
	
	
	
	

	Количество музеев, имеющих электронный контент на английском языке, в общем количестве организаций (ед).
	
	
	
	



3.3.1. Анализ деятельности за отчетный период.

3.3.2. Приоритеты (задачи) и проблемы развития музеев.

3.3.3. Социокультурные акции (российские, региональные, окружные, городские и районные), в которых принимали участие музейные учреждения, основные результаты участия. 

Исполнитель:

тел.

3.4. Библиотечное дело

(Принимает Протопопова И.А., ведущий специалист отдела по культуре УКТиС, 529 041, chebakovaia@admsr.ru, Зырянова О.А., директор МКУК «СРЦБС», 25 65 20, crb@raionka.ru, по графику)

	Сеть библиотек всех ведомств
	Всего
	Основные показатели за 2015 год

	
	2014
	2015
	Книжный фонд
	Читатели
	Книговыдача

	Муниципальные
	1
	1
	28673
	3425
	63606

	Профсоюзные
	4
	4
	132862
	3350
	116567

	Школьные 
	
	
	
	
	

	Библиотеки ПТУ
	
	
	
	
	

	Библиотеки ССУЗов
	
	
	
	
	

	Библиотеки ВУЗов
	
	
	
	
	

	Медицинские библиотеки
	
	
	
	
	

	Технические библиотеки
	
	
	
	
	

	Другие специальные библиотеки
	1
	1
	3827
	36
	40

	ВСЕГО по муницип. образованию
	6
	6
	165362
	6811
	180213


3.4.1. Основные показатели деятельности муниципальных библиотек:

	Наименование показателя
	По годам

	
	2013
	2014
	2015

	Число библиотек
	1
	1
	1

	Среднее число жителей на 1 библиотеку (чел.)
	22799
	23285
	23461

	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием (%)
	14,3%
	14,4%
	14,6%

	Библиотечный фонд (тыс. экз.)
	24720
	27244
	28673

	Количество документов на 1000 жителей (экз.)
	1084
	1170
	1222

	Прирост библиотечного фонда (в %)
	10,7%
	10,2%
	5,2

	Пополнение библиотечного фонда (в %)
	12,5%
	10,2%
	5,6

	Поступило новых документов (тыс. экз.)
	1751
	1754
	1250

	Количество новых поступлений на 1000 жителей (экз.)
	123
	139
	91

	Объём собственных баз данных (тыс. ед.)
	29471
	30058
	32209

	Книговыдача (тыс. экз.)
	53157
	53162
	63606

	Обращаемость библиотечного фонда
	2,1
	2
	2,2

	Число читателей (в абсолютных цифрах). Всего
	3271
	3370
	3425

	В т.ч. детей до 14 лет
	1819
	1760
	1820

	Число посещений
	19195
	19277
	19337

	Библиотечные работники Всего.
	4
	5
	5

	В т.ч. имеют:
	
	
	

	· высшее образование
	1
	1
	2

	· среднее специальное образование
	3
	4
	3

	· стаж работы менее 3 лет
	2
	1
	2

	Число библиотек
	1
	1
	1



         3.4.2. Реорганизация и изменения сети библиотек, ввод новых площадей, обеспеченность согласно существующему нормативу.

За отчетный период в Отделе реорганизации и изменений не было.



3.4.3. Основные направления деятельности библиотек. Инновации.

           Основными направлениями работы Отдела библиотечного обслуживания населения являются: продвижение чтения среди детей и молодёжи, развитие традиций семейного чтения, гражданско-патриотическое, нравственно-эстетическое воспитание молодёжи, экологическое просвещение населения, обогащение краеведческих знаний и воспитание интереса к истории своей малой родине, пропаганда здорового образа жизни. Сотрудниками Отдела ведется активное вовлечение всех категорий пользователей в культурно-просветительскую деятельность, всего проведено 107 мероприятий, участниками которых стали 3168 человек из них 2138 детей. 

	Новатор (структурное подразделение, сотрудник)
	Решаемая проблема
	Краткое описание нововведения
	Результаты

	Акуличева Вера Владимировна, библиотекарь ОБОМ МАУК «КДЦ Премьер»
	Привлечение в библиотеку детей дошкольного возраста.

Увеличение количества посещаемости Отдела.
	«Сказочная страна»  это место где могут реализовать себя  и заняться творчеством дети дошкольного возраста.
	Удовлетворенность населением библиотечными услугами.




3.4.4.  Общие итоги работы за год.

Вся работа Отдела библиотечного обслуживания населения МАУК КДЦ «Премьер» носит систематический и комплексный характер, Отдел находится в постоянном творческом поиске, совершенствуют свои формы и методы работы, а главное в работе, что он становится любимым местом общения и досуга любителей книги. Опираясь на достигнутое, наши библиотекари планируют будущее, находят понимание коллег в своих делах и начинаниях. 

Улучшение системы библиотечного обслуживания в учреждении требует реализации работ по следующим направлениям: 

1. Повышение профессионального уровня кадрового состава ОБОН. 

2.
Повышение результативности деятельности Отдела, в том числе через совершенствование системы менеджмента качества. Проводить целенаправленное изучение потребностей пользователей и их удовлетворенность услугами. 

3.
Развитие библиотек, как информационных центров: увеличение количества электронных ресурсов в библиотеках, увеличение количества и качества оказываемых населению сервисных услуг. 

4.
Обеспечение сохранности и безопасности библиотечных фондов. 

5.             Достигнуть 100% объема электронного каталога библиотеки к общему объему фондов.

6.
Организация и проведение мероприятий посвященных 25-летию Стран СНГ, Году заповедников России, Году российского кино.

7.
В течение следующего года ОБОН постарается, чтобы способы и формы работы постоянно соответствовали меняющимся запросам читателей, были действенными и многообразными.



3.4.5. Информатизация. Организация работы ЦОДов.

Основные Цели ТОД:

    Создание условий для преодоления отставания жителей посёлка от крупных городов в уровне доступа к социально значимым электронным информационным ресурсам, услугам связи, доступе в глобальные компьютерные сети, в первую очередь Интернет, использовании информационно коммуникационных технологий.

     Предоставление жителям посёлка необходимых технических средств, для обеспечения доступа к стандартному набору информационных и коммуникационных ресурсов и сервисов сети Интернет, включая организацию доступа к отдельным муниципальным и российским информационным ресурсам, в первую очередь, социальной, образовательной, правовой, культурной и научной направленности.

Основными задачами центра являются:

     Предоставление пользователям ТОД – жителям и гостям Фёдоровского услуг по использованию Интернет – технологий для получения информации в следующих областях: официальные сайты органов государственного управления, официальные сайты органов государственной власти региона; сайты, содержащие юридическую, правовую, социально значимую информацию, обеспечение доступа к гуманитарной, культурной и технической информации.

      Обеспечение бесперебойного функционирования программно-аппаратных средств ТОД.

Таблица 1.Категории пользователей 

	Период
	Всего пользователей (чел.), 

в том числе:


	Дети до 14 лет (чел.)
	Молодежь от 15 до 24 лет (чел.)
	Государственные муниципальные служащие (чел.)
	Сотрудники бюджетных организаций (чел.)
	Представители малого и среднего бизнеса (чел.)
	Люди с ограничениями жизнедеятельности (чел.)
	Представители коренных малочисленных народов севера (чел.)
	др. категории

	2013
	489
	61
	44
	90
	82
	3
	0
	0
	212

	2014
	420
	48
	112
	22
	47
	0
	0
	0
	191

	2015
	421
	61
	130
	42
	34
	2
	0
	0
	152

	+/-
	+1
	+13
	+18
	+20
	-13
	+2
	0
	0
	-39


Анализ показателей: Несмотря на уменьшение количества сотрудников бюджетных организаций и других категорий граждан, остальные показатели увеличились. Представителей малого и среднего бизнеса и государственных муниципальных служащих привлекает спектр правовой базы, имеющаяся в ТОДе.   Что касается молодёжи, то для них был проведён комплекс мероприятий по обучению работы на ТОДе и провелась активной работой сотрудников в данном направлении.

Таблица 2.Статистика ЦМИ и ЦОДов 

	Период
	Количество 

мероприятий
	Кол-во посещений мероприятий
	Количество 

выставок
	Объём выделенного фонда (экз.)
	количество пользователей (чел.)
	количество посещений (чел.)
	количество ЭБД (наим.)
	количество обращений к ЭБД (ед.)
	объем СБА (записей, карточек)
	количество выполненных справок (ед.)
	Количество информационных абонентов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	индивид.
	коллектив.

	
	Всего
	Для детей
	Всего
	Детьми
	Всего
	Для детей
	
	Всего
	В т.ч. детей
	
	
	
	
	Всего
	Для детей
	
	

	2013
	4
	0
	61
	0
	0
	0
	0
	489
	61
	1208
	
	
	
	999
	157
	0
	0

	2014
	6
	0
	92
	0
	0
	0
	0
	420
	48
	1210
	
	
	
	603
	57
	2
	0

	2015
	6
	0
	110
	0
	1
	0
	0
	421
	61
	1210
	
	
	
	619
	201
	4
	0

	+/-
	0
	0
	+18
	0
	1
	0
	0
	+1
	+13
	0
	
	
	
	+16
	+144
	+2
	0


Анализ таблицы, выводы. За отчётный период увеличились показатели по работе ТОДа. Представленная статистика говорит об эффективной работе сотрудников. Особое внимание уделялось подрастающему поколению.

25,26 сентября в Отделе прошли мероприятия с презентацией «Человек и компьютер» для учащихся школ посёлка. Целью которого стало формирование ценностного отношения школьников к своему здоровью На данном мероприятии библиограф рассказала и показала слайды на которых была следующая информация: когда и где был создан компьютер, его устройство, чем он опасен для нас, воздействие на зрение, осанку, нервные расстройства, а так же об игровых зависимостях, чем опасны мы для компьютера. На мероприятии присутствовало 34 человека. 

30 октября в Отделе прошли 2 мероприятия с презентацией и выпуском буклета «Компьютер и здоровье: правила безопасного общения. Его цель – повышение уровня знаний детей о безопасном и ответственном использовании Интернет-технологий. Для пользователей проводились    консультации, знакомство с детскими сайтами и печатной продукцией – памяткой «Правила безопасного Интернета» и «Компьютер и здоровье: правила безопасного общения». На мероприятии библиограф   рассказала и познакомила   с   основными устройствами компьютера, правилами работы за компьютером, техникой безопасности и организации рабочего места. Когда работаешь с компьютером необходимо следить за своим здоровьем, а здоровье человека зависит в первую очередь от него самого. Была подготовлена и показана презентация. На мероприятии присутствовало 42 человека.

11 июня в читальном зале прошли 2 презентации Интернет – ресурсов «Остановись пока не поздно», была представлена важная тема для молодёжи. Целью которой стала профилактика вредных привычек у подрастающего поколения. Они в праве самостоятельно делать выбор общаться, какие люди будут окружать, какую музыку слушать, какие фильмы смотреть, каким заниматься спортом. Есть много такого, что позволяет человеку считать, что жизнь прекрасна, но не избежать и проблем. Это проблемы не только вашего «завтра», но и вашего «сегодня». Век, в котором мы живем, к сожалению, стал веком расцвета наркомании, СПИДа, беспорядочного секса, свободы нравов. Интернет­зависимость гораздо хуже наркотической. Наркотическую болезнь возможно вылечить, т.к. организм страдает непосредственно от химической зависимости, а вот вылечиться от Интернет­зависимости практически невозможно, потому что она представляет собой виртуальную, психологическую зависимость. Поэтому нужно остановится пока не поздно. На мероприятии присутствовало 34 человека.

Центр полезной информации: 30 января Отдел выпустил буклет «Эти журналы и газеты выписывает Отдел», новая форма знакомства с журнальным фондом. Регулярно проходят тематические Дни информации. Здесь каждый желающий может узнать о коллекции периодических изданий по самым разным темам, рекомендации о популярных журналах по кулинарии, медицине, рукоделию, автомобилях, охоте и рыбалке, включающие полезные советы по этим и другим темам Данный буклет содержал информацию о газетах и журналах поступающих в Отдел. Целью, которого стало привлечения внимания читателей Отдела к периодическим изданиям. Наибольшую ценность с точки зрения актуальности и оперативности получения информации для пользователей представляют периодические издания – газеты и журналы. Распространено и выпущено 15 экземпляров. 

Исполнитель: Зав. Отделом Залецкая Л.А. тел. 731-606

3.6. Учреждения дополнительного образования в сфере культуры
            (статистика предоставляется за учебный год по форме 1-ДМШ)
(Принимает Казак Л.П., главный специалист отдела по культуре УКТиС, 529 041, KazakLP@admsr.ru,  по графику)

	Наименование показателей
	Учреждения

дополнительного образования (ед.)
	В т.ч.

на селе 
(ед.)

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	Число учреждений, всего (ед.)             
	
	
	
	
	
	

	Контингент учащихся, всего (чел.)
            Из них: 
	
	
	
	
	
	

	Принято в первый класс
	
	
	
	
	
	

	Учащиеся в выпускных классах
	
	
	
	
	
	

	Учащиеся льготной категории
	
	
	
	
	
	

	Обучающиеся по предпрофессиональным общеобразовательным программам
	
	
	
	
	
	

	Поступили в профильные профессиональные образовательные организации
	
	
	
	
	
	


3.6.1. Результаты деятельности учреждений за отчетный год (за календарный год)
3.6.2. Наличие и объемы внебюджетных источников финансирования (за календарный год): 

	Наименование расходов
	объем

	
	


            3.6.3. Участие в культурной жизни округа за отчетный период (за календарный год).

            3.6.4. Дополнительные платные услуги, предоставляемые населению (за календарный год).

3.6.5. Приоритеты и проблемы развития дополнительного образования детей на территории МО.

3.6.6. Поддержка молодых дарований: формы поддержки (стипендии, гранты, и т.д.):
	Учебный год
	Всего (чел.)
	Количество стипендиатов Министерства культуры и искусства РФ


	Количество стипендиатов Департамента культуры и искусства  Югры
	Премии Президента РФ, Губернатора автономного округа


	Муниципальные стипендии


	Иная форма поддержки

	2012 – 2013
	
	
	
	
	
	

	2013 – 2014
	
	
	
	
	
	

	2014 – 2015
	
	
	
	
	
	


3.6.7. Информация о реализации мероприятий по модернизации материально – технической базы Детских школ искусств (субсидия на обновление МТБ).

	Наименование ДШИ
	Объем реализованных денежных средств на МТБ
	Результаты: 

% обновления МТБ;

Количественные показатели;

Социальный эффект
	Существующая потребность по состоянию на 1 января 2016 года обновления МТБ

	
	
	
	


Исполнитель:

тел.

3.7. Кинематография

(Принимает Шишигина Е.А., ведущий  специалист отдела по культуре УКТиС, 529 039, ShishiginaEA@admsr.ru, по графику)

	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015

	Число киноустановок (ед.) 
	
	
	

	  - в т. ч. на селе
	
	
	

	Число посещений (чел.)
	
	
	

	Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования, направленный на поддержку кинематографии (тыс. руб.):

· план на финансовый год

· фактическое финансирование
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Паспорт доступности публичных кинотеатральных услуг для населения 
по состоянию на 01 января 2016 года

	№ кинозала
	Наименование городского или сельского поселения, количество жителей
(человек)
	Перечень действующих кинозалов и киноустановок с указанием количества посадочных мест, фактическое место нахождения (адрес) кинозала или киноустановки, контактная информация (телефон, факс,
e-mail), ФИО управляющего
	Наименование юридического лица или частного предпринимателя, оказывающее публичные кинотеатральные услуги, почтовый адрес и контактная информация организации или частного предпринимателя (телефон, факс, e-mail),  ФИО руководителя, ИНН организации
	Информация о (не) соответствии минимальным социальным нормативам и нормам в части доступности для населения поселения публичных кинотеатральных услуг (кинообслуживание населения), одобренных распоряжением Правительства Российской Федерации от 03 июля 1996 года № 1063-р (с изменениями на 13 июля 2007 года)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


3.7.1.  План основных мероприятий по проведению Года Кино  (2016 год).

Исполнитель:

тел.

IV. Кадровая работа

(Принимает Матузы И.Г., методист отдела досуга и информационной деятельности МКУК «РОМЦ» 524 891,  romc@bk.ru, по графику)

4.1. Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности:

	Годы
	Всего

(чел.)
	Педагоги 
	Клубные работники (специалисты иных учреждений культурно-досугового типа – дома творчества; центры ремёсел)
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Специалисты учреждений кино
	Специалисты учреждений профессионального искусства (концертных организаций, самостоятельных профессиональных коллективов, театров)

	2013
	7
	
	7
	
	
	
	

	2014
	8
	
	7
	1
	
	
	

	2015
	9
	
	9
	
	
	
	


Получили профессиональную подготовку в отчётном периоде всего: 9 человек, в том числе по новым информационным технологиям 0 человек.

В 2015 году аттестован директор Муниципального автономного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр «Премьер» - Першакова Елена Александровна.

Награждены государственными наградами Российской Федерации - нет награжденных.

Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – нет награжденных.

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – нет награжденных.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа – нет награжденных.

Благодарностью Губернатора автономного округа – нет награжденных.

Почетной грамотой Думы автономного округа – нет награжденных.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – нет награжденных.

Благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – 3 человека.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания за отчетный период не были присвоены.

Благодарственным письмом Думы Сургутского района – 2 человека.

Благодарственным письмом Главы Сургутского района – 2 человека.

Занесен на Доску Почёта отрасли культуры Сургутского района – 1 человек.

Почетной грамотой Главы администрации городского поселения Федоровский – 1 человек.

Благодарственным письмом Главы администрации городского поселения Федоровский – 2 человека.

4.2. Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Форма 1).

4.3. Характеристика кадрового состава по стажу кадрового состава по стажу и группам деятельности (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Форма 2).

4.4. Список работников, имеющих награды. Реестр вакантных должностей (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Форма 3).

Исполнитель: специалист по кадрам Татаринова Наталья Сергеевна

Тел.(3462)732-994

Лист с отметкой ответственных лиц, 

принявших отчёт, подлежит сдаче в каб. 202
Наименование учреждения ___________________________________________

Указатель кабинетов и ответственных за сбор годовых отчетов по итогам 2015 года 

	Наименование раздела 
в Перечне форм

гос. статистики
	Индекс формы

статистического

наблюдения
	Ответственные за сбор

и предоставление статистических отчетов
	Ф.И.О.,

номер кабинета
	Подпись отв.лица, получившего отчет

	Показ фильмов


	   К-2 РИК, приложение  к форме   К-2 РИК
	Отдел по культуре

	Шишигина Е.А.
каб. 202


	

	Статистика культурно-просветительных учреждений:

Общедоступные библиотеки

Музеи

Учреждения культурно-досугового типа


	6-НК,

приложение к ф.6-НК


	Отдел по культуре,

МКУК «СРЦБС»


	Протопопова И.А.

каб. 215,

Зырянова О.А. 


	

	
	8-НК, приложение к ф.6-НК

	Отдел по культуре

	Степанова Л.В.

каб. 212
	

	· 
	7-НК, 

приложение к ф.7-НК

	МКУК «РОМЦ»
	Дмитренко Н.А.

каб. 214
	

	Статистика

рынка труда
	- Мониторинг реализации Программы поэтапного совершенствования систему оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы (п. 1.2., п. 10);


- Информация о заработной плате и численности работников бюджетного сектора экономики»;


- Сведения о численности и движении работников с нарастающим итогом № П-4 в соответствии с показателями № ЗП-культура;


- Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала № ЗП-культура с нарастающим итогом;
              - Труд-райкульт;

 
- Труд-облкульт. 

Финансовые отчёты направляются на электронный адрес denisova@ubuuss.ru, Денисова Оксана Фидависовна, главный специалист ПЭО МКУ «Управление учёта и отчётности» в срок 11.01.2016 г.

Контроль: Курасанова Н.В., каб. 202 


	Социально-экономическое развитие  МО
	Мониторинг
	МКУК «РОМЦ»
	Матуза И.Г.

каб. 214
	

	Статистика по детским школам искусств
	1-ДМШ

	Отдел по культуре

	Казак Л.П.

каб. 215
	

	Статистика по охране труда
	7-травматизм
	Отдел по культуре

	Вовона Е.Н.

каб. 202
	

	Наблюдение за наличием драг. металлов и драг. камней в музейных фондах


	4-экспонаты
	Отдел по культуре

	Степанова Л.В.

каб. 212
	

	Формы отчетов о кадровом составе работников
	
	МКУК «РОМЦ»
	Матуза И.Г.

каб. 214


	

	Финансовые отчеты и

документы


	Отчёты по государственной программе

	Отдел по культуре

	Хуснутдинова Ю.Р.

каб. 202
	

	
	Отчёт об использовании иных межбюджетных трансфертов городского (сельского) поселения на повышение оплаты труда работников муниципального учреждения культуры
	Отдел по культуре

	Курасанова Н.В.

каб. 202
	

	Информационный отчет 
за 2015 г. (в электронном виде и на бумажном носителе)
	Отчет по структуре, утвержденной приказом УКТиС
	Отдел по культуре

	Хуснутдинова Ю.Р.

каб. 202
	



